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Tuxtla Gutiérrez Chiapas, 16 de mayo de 2022

Acta de la 1a. Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés

En la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, siendo las 12:00 horas, del dia 16 de mayo de 2022, en la
sala de juntas de la Direccion de Administracion y Finanzas del Instituto de Salud del Estado de
Chiapas, sito en Unidad Administrativa Edificio “C", C.P.29010 de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, se
levanta el acta de la 12. Sesién Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Intereses del Instituto de Salud del Estado de Chiapas, bajo el siguiente:

Orden del dia

1.- | Inicio de registro y pase de lista.

2.- | Declaratoria de quérum legal.

3.- | Lectura y aprobacién del orden del dia.

4.- | Presentacion, analisis y aprobacion de las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto
de Salud del Estado de Chiapas.

5.- | Analisis y aprobacion en su caso del Calendario de Sesiones Ordinarias del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas,
para el ejercicio 2022

6.- | Asuntos Generales.

7.- | Clausura.

INICIO DE LA SESION:
1. Inicio de registro y pase lista.

Constituidos, 7 de 7 miembros que integran el Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de ‘ \
Interés, los CC. LA, Samuel Silvan Olan, Presidente del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Instituto de Salud, LIC. Aline Alejandra Fonz Murillo, Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica y Prevencién de conflictos de Interés y DRA. Dora Leticia Martinez Sol,
Secretaria Técnica del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de
Salud, los miembros temporales electos Dra. Alejandra Martinez Meneses, Director de
Planeacién y Desarrollo, C.P. Lucia del Carmen Ordorica Martinez Jefa del Area de Apoyo y /T
Seguimientoy C.P. Balmores Navarrete Martinez, Personal Operativo, ylos CC, C.P, Carmen
Judrez Nafate y LAE. Darinel Roblero Hernindez Jefa del Area de Control, Seguimiento y
Evaluacién y Normatividad Juridica y Auditor del Organo Interno de Control de la Contraloria
Interna en el Instituto de Salud y C.P. Alexis de los Santos Lépez, Comisario Publico.
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2. Declaratoria del quérum legal.

Conforme al pase de lista, la Secretaria Ejecutiva la C. Lic. Aline Alejandra Fonz Murillo, declara
formalmente el quérum legal del Comité de éticay por ende instalada la sesién convocada para esta
fecha y todos los acuerdos que se tomen seran validos.

3. Lecturay aprobacion del orden del dia.

La C. Lic. Aline Alejandra Fonz Murillo, Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés, da lectura del orden del dia.

Acto seguido, el C. L.A. Samuel Silvan Olan, Presidente, consulta a los presentes si desean hacer uso
de la voz: No existieron participaciones.

El C. C. L.A. Samuel Silvan Olan, Presidente, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo
suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de votacion econdmica.
Aprobandose por unanimidad; por lo que se precede a la votacion.

Acto seguido La C. Lic. Aline Alejandra Fonz Murillo, Secretaria Ejecutiva, procede a tomar la
votacion para la Aprobacion del “orden del dia”. Votos a Favor 7 votos en contra 0, abstenciones 0,
SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

4, Presentacion, andlisis y aprobacion de las Bases para la Integracién, Organizacién vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Intereses del Instituto de Salud
del Estado de Chiapas.




& il

SECRETARIA
DE SALUD

SALU

SECREYARIA DE SALVD

GOBIEENO DE CHIAFAS

%2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON, PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA”

Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de
Conflictos de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas.
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Dr. José Manuel Cruz Castellanos, en mi caracter de Secretario de Salud y Director General del
Instituto de Salud del Estado de Chiapas y con fundamento en el Articulo 13 Fraccién |y VIII, asi
como el articulo 14 fraccion Il del Reglamento Interior del Instituto de Salud del Estado de Chiapas
y los CC. Integrantes de la Junta de Gobierno del Instituto de Salud del Estado de Chiapas, en el
ejercicio de las facultades que nos confiere los Articulos 23 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Chiapas, 1y 2 de los Lineamientos Generales para el Funcionamiento de los Organos
de Gobierno de las Entidades Paraestatales, y el Articulo 13 fraccion 11l del Decreto del Ejecutivo
del Estado por el que se crea el Instituto de Salud del Estado de Chiapasy

CONSIDERANDO

Que con fecha 24 de abril de 2019, fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de Chiapas, el
ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores Publicos
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, de las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Que con fecha 07 de noviembre de 2019, fue publicado el documento “Bases para la Integracion,
Organizaciéon y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de interés del
Instituto de Salud del Estado de Chiapas”.

Que el Instituto de Salud del Estado de Chiapas, promueve las acciones tendientes a incrementar
el grado de transparencia, rendicion de cuentas y a la legalidad y el combate a la corrupcion.

Establecer como Principios Generales que deben guiar las acciones de los servidores publicos los
principios de probidad, prudencia, justicia, templanza, idoneidad y responsabilidad.

Para desprender de estos los Principios Particulares, establecidos a partir de concebir a la ética de
la funcion publica con un criterio comprensivo no sélo de lo relacionado con la honestidad, sino
ademas con la calidad del trabajo, el clima laboral y la atencion del ciudadano.

Que el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Instituto de Salud del Estado de
Chiapas, ha puesto a mi consideracion expedir el presente ordenamiento de esta Institucion, el
cual fue aprobado en su sesion ordinaria 01.

Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente: A{

Acuerdo Numero 5, por el que se solicita y aprueba en su caso el proyecto de las Bases para la
Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de

Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas. W
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MARCO LEGAL
1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
2. Constitucion Politica del Estados Libre y Soberano de Chiapas.
3. Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
4. Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
5. Leyde Procedimientos Administrativos para el Estado de Chiapas.
6. Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
7. Ley que Previene y Combate la Discriminacién en el Estado de Chiapas.
8. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

9. Ley de Desarrollo Constitucional para la lgualdad de Género y Acceso a una Vida Libre de
Violencia para las Mujeres.

10. Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente.

11. Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres.

12. Ley General para la inclusion de las Personas con Discapacidad.

13. Ley para la Inclusién de las Personas con Discapacidad del Estado de Chiapas.
14. Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024.

15. DECRETO por el que se crea el Instituto de Salud del Estado de Chiapas.

16. Manual de Organizacién del Instituto de Salud del Estado de Chiapas.

17. ACUERDO que tiene por objeto emitir el Codigo de Honestidad y Etica de los Servidores
PUblicos de la Administracion Pablica del Estado de Chiapas, de las Reglas de Integridad para
el ejercicio de la funcién publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de

Interés. )
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GLOSARIO

Para efectos de este ordenamiento se entiende por:

Acuerdo: Al diverso que tiene por objeto emitir el Cédigo de Honestidad y Etica de los Servidores
Puablicos de la Administracion Publica del estado de Chiapas, las Reglas de Integridad para el ejercicio
de la funcion publica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores
publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético, a
través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés.

Asesor: La que orienta y acompafia a la presunta victima de actos discriminatorios conforme al
Protocolo de actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién
de presuntos actos de discriminacion y que tiene el caracter de figura mediadora u ombudsman en
términos de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad y No Discriminacion.

ISECH: Instituto de Salud del Estado de Chiapas.
Codigo de Conducta: El documento emitido por el titular del ISECH.

Cédigo de Etica: Al Codigo Honestidad y Etica de los servidores publicos de la Administracion Publica
del Estado de Chiapas.

CEPCI: Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés del ISECH.
COMITE: Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del ISECH.

Conflicto de Interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales, familiares o de
negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio independiente e imparcial de su empleo,
cargo, comision o funciones.

Consejero: La que orienta y acompafia a la presunta victima por hostigamiento sexual o acoso sexual
conforme al Protocolo para la prevencién, atencion y sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual.

Cultura de la Legalidad: Es la creencia compartida por una sociedad que el Estado de Derecho ofrece
la mejor posibilidad a largo plazo de que sus derechos sean garantizados y sus objetivos sean
alcanzados. Estas sociedades estan convencidas que aquélla es una aspiracion factible y se
comprometen a hacerla realidad de manera sostenida.

Director; Al director general del ISECH.

Denuncia: La narracién que una persona formula sobre un hecho o conducta atribuida a un servidor
publico presuntamente contraria al Codigo de Conducta y a las Reglas de Integridad.

_=2of <
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Imparcialidad: Es la actuacion sin la concesion de preferencias o privilegios hacia otra institucion
publica o privada o persona alguna.

Invitados: Aquellas personas cuya participacion se considera conveniente para conocer, exponer,
resolver, segln el caso, aspectos de competencia del Comité, Dichos invitados adquiriran tal caracter
por decision del presidente.

Lealtad: Es obligacion de fidelidad de las y los servidores publicos del ISECH.

Legalidad: Es el fiel cumplimiento y respeto de las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
que rigen la operacion del ISECH.

Lineamientos: Los Lineamientos para la operacion del Comité, y para la aplicacion de los Codigos de
Etica y de Conducta.

PAT: Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.
Presidente: Quien funja como titular de la Direccién Administracién y Finanzas del ISECH.

Principios rectores: Los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia, integridad, competencia
por mérito, disciplina, y rendicién de cuentas.

Reglas de Integridad: A las sefialadas en el Acuerdo.

Secretario: Quien ostente el cargo de secretario(a) ejecutivo(a).

Unidades Administrativas: Direcciones, Coordinaciones, Departamentos y Areas adscritos al ISECH.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

PRIMERA. - Las presentes Bases tienen por objeto establecer los mecanismos para la integracion y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del ISECH.

El lenguaje empleado en las presentes Bases, busca generar igualdad en el sefialamiento de las
personas, por lo que las referencias o alusiones en la redaccion hechas hacia un género, representan

a las personas servidoras publicas. Hecho por el que, en las presentes Bases se ha considerado utilizar
un lenguaje claro e incluyente.

SEGUNDA. Las presentes bases serdn de observancia obligatoria para los participantes del Comité y

aplicables, cuando asi proceda, a las personas servidoras publicas adscritas a las Unidades
Administrativas

TiTuLon
DE LA INTEGRACION Y OPERACION DEL COMITE

CAPITULO | DEL COMITE

TERCERA. - El Comité en apego a lo sefialado en el articulo 6 de los Lineamientos, esta integrado por
siete integrantes propietarios con voz y voto de los cuales cuatro participaran de manera permanente
y tres seran electos con caracter temporal; el Comité se apoya de Asesores o Consejeros asi también
de invitados, quienes Unicamente participaran con derecho a voz.

CUARTA. — El (la) Presidente tendré el cardcter de miembro propietario permanente y sera quien
funja como titular de la Direccién de Administracion y Finanzas del ISECH, quien podra designar a un
suplente del nivel jerdrquico inferior.

QUINTA. - El nombramiento del Secretario(a) ejecutivo(a), recaerd en la persona que designe el (la)
Presidente del Comité, quien tendré el caracter de miembro propietario permanente, asi tambien el
Presidente podra designar a un suplente del Secretario(a) ejecutivo(a).

SEXTA. - E| nombramiento del Secretario(a) Técnico(a), recaerd en la persona que designe el (la) )1
Presidente del Comité, quien tendrd el caracter de miembro propietario permanente, asi también el
Presidente podra designar a un suplente del Secretario(a) Técnico(a).

SEPTIMA. — También formaré parte del Comité, quien tendra el caracter de miembro propietario
permanente, una persona adscrita al Organo Interno de Control que serd designada por el Titular de
dichas instancias. Asi también se podra designar a un 5up_lente. y
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OCTAVA. - Los tres miembros propietarios temporales seran los servidores publicos que resulten
electos de los distintos niveles jerarquicos, en apego al proceso sefialado en el Acuerdo.

NOVENA. - Por cada miembro propietario temporal electo, se elegira un suplente del mismo nivel
jerdrquico y sera aquella persona que de la votacién generada en eleccién sefialada en la base
anterior, se encuentre en el orden inmediato siguiente.

DECIMA. - Los miembros durardn en su encargo un periodo de 3 afios y mientras se encuentren
laborando en la Institucion, y su integracion sera de forma escalonada a fin de que el cincuenta por
ciento de las personas se renueve anualmente.

DECIMA PRIMERA. - Los integrantes del comité deberan ser reconocidos por su honradez, integridad,
actitud conciliadora, paciencia, tolerancia, vocacion de servicio, responsabilidad, confiabilidad, juicio
informado, colaboracién, trabajo en equipo y compromiso, asi como no haber sido sancionados por
faltas administrativas ni haber sido condenados por algun delito.

DECIMA SEGUNDA. - El Presidente notificard mediante oficio a los servidores publicos que fueron
electos como miembros propietarios o suplentes para que integren el Comité.

DECIMA TERCERA. - Los servidores publicos que decidan declinar su participacion en El Comité,
deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comité, para que se convoque a otro servidor
publico.

DECIMA CUARTA. - Todos los cargos del Comité seran de caracter honorifico, por lo que no tendran
retribucidén econémica alguna. Para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran en los recursos
humanos, materiales y financieros con que cuente el ISECH, por lo que su funcionamiento no implicara
erogacion de recursos adicionales.

CAPITULO Il SUPLENCIAS

DECIMA QUINTA. - En ausencia de los miembros propietarios del Comité asistiran a las sesiones en
su representacion sus respectivos suplentes. El miembro propietario tendré la obligacion de dar aviso
a su suplente para que asista en funciones del propietario, por lo menos con 24 horas de anticipacion
al evento.

DECIMA SEXTA. - Cuando un miembro electo de caracter temporal propietario deje de laborar en el
ISECH, se integrara al Comité con ese cardcter, a la persona servidora publica electa como su suplep:ce .1!
y serad convocada como sustituta aquel que, en la eleccion pasada, de acuerdo con la votacion

registrada, se encuentre en el orden inmediato siguiente.
DECIMA SEPTIMA. - Los miembros cuya remocion haya sido solicitada con motivo de una posible
responsabilidad administrativa, quedaran de inmediato suspendidos de sus funqones y s?ran 0/
sustituidos. Las propuestas de remocidn se realizaran a través del Presidente (a) quien lo hara de

conocimiento al Comité a fin de que determine lo conducepte. ‘gﬁ ‘)k
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Cuando los hechos narrados en una denuncia se vinculen con un miembro del Comité, este no podra

conocer de la misma, de encontrarse elemento en su contra se procederd conforme al parrafo
anterior.

CAPITULO 1Nl
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

DECIMA OCTAVA. - El Comité tendra las siguientes funciones:

l. Elaborar y presentar su Programa Anual de Trabajo durante el primer trimestre de
cada afio, en los términos que determine la Secretaria.

Il. Presentar durante el mes de enero de cada afio, su Informe Anual de Actividades, a
la persona titular del Ente Publico, mismo que debera ser reportado a la Secretaria, en
los términos establecidos por ésta.

lll. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y
publique la Secretaria en el Tablero de Control o a través de medios electrénicos.

IV. Proponer la elaboracion, y en su caso, la actualizaciéon del Cédigo de Conducta del Ente
Publico.

V. Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicaciéon y cumplimiento
del Cédigo de Honestidad y Etica y del Cddigo de Conducta.

VI. Determinar los indicadores de cumplimiento al Codigo de Conducta.

VII. Participar en las evaluaciones que al efecto determine la Secretaria, a través de los
mecanismos que ésta sefiale.

VIII. Fungir como 6rgano de asesoria y orientacion institucional, en materia de ética
publica y Conflicto de Interés, asi como en la aplicacion del Cédigo de Honestidad y Etica
y Codigo de Conducta.

IX. Recibir y gestionar consultas especificas de los Organos Administrativos del Ente
Pablico en materia de ética publica y conflictos de interés. 1 1

X. Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Honestidad vy Etica, asi como G/
con los protocolos especializados en materia de discriminacién, hostigamiento sexual y

I

Acoso Sexual.
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Xl. Recibir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a las denuncias por
presuntas vulneraciones al Cddigo de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta
respectivo; asi como de los protocolos especializados en materia de discriminacion,
hostigamiento sexual y acoso Sexual.

XIl. Emitir recomendaciones y observaciones a los Organos Administrativos del Ente
Publico, derivadas del conocimiento de denuncias por presuntas vulneraciones al Cédigo
de Honestidad y Etica o al Cédigo de Conducta, asi como los protocolos especializados
en materia de discriminacion, hostigamiento sexual y acoso sexual.

XIll. Dar vista al Organo Interno de Control, tomando en cuenta la opinion de la persona
integrante del Comité de Etica, que representa a dicho Organo, por probables faltas
administrativas derivadas de las denuncias de su conocimiento.

XIV. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presentes
Lineamientos, a través de la persona que ocupe la Presidencia.

XV. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidas en las mediaciones.

XVI. Formular recomendaciones al Organo Administrativo que corresponda, asi como a
la instancia encargada del control interno, desempefio institucional, o bien, de la mejora
de la gestion, a efecto de que se modifiquen procesos en los Organos Administrativos,
en los que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Honestidad y Etica y al Codigo
de Conducta, incluyendo conductas reiteradas, o sean identificadas como de riesgo ético.

XVII. Difundiry promover los contenidos del Codigo de Honestidad y Etica y del Cédigo
de Conducta, privilegiando la prevencién de actos de corrupcion y de Conflictos de
Interés, asi como la Austeridad como valor en el ejercicio del servicio publico.

XVIII. Coadyuvar con los Organos Administrativos competentes en la identificacion de
areas de riesgos éticos que, en situaciones especificas, pudieran afectar el desempefo
de un empleo, encargo o comisién, a efecto de brindar acompanamientoy asesoria.

XIX.Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de eética
publica, prevencion de Conflictos de Interés y Austeridad en el ejercicio del servicio

publico. 1

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Organo Administrativo o a Personas Servidoras
Pablicas que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan 0’

implementarse para reforzar la cultura ética al intel ior de los Entes Publicos. : *
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XXI1.Emitir opiniones respecto del comportamiento integro de las Personas Servidoras

Publicas que forman parte del Ente Publico que corresponda, de conformidad con los L
presentes Lineamientos.

XXII. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones.

XXIIl. Las demds que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus objetivos

CAPITULO IV
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

DECIMA NOVENA. - Para el debido fomento de |a ética e integridad en el servicio publico y en materia
de Conflicto de Interés, los integrantes del Comité de Etica tendran las siguientes atribuciones y
obligaciones:

I. A no ser discriminada por causa de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica
o de cualquier otra indole; origen étnico o social, posicion econdmica, nacimiento,
preferencia sexual o cualquier otra condicién.

Il. Ejercer su voto en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho proceso por
parte de la Presidencia del Comité de Etica.

lll. Asistir a todas las sesiones ordinarias y extraordinarias y, en caso de ausencia,
notificar la misma a la Secretaria Ejecutiva.

IV.Atender los requerimientos que formule la Secretaria.

V. Garantizar la confidencialidad de los datos personales a los que tenga acceso con
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo dentro
del Comité de Etica.

V1. Efectuar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,

requieran las personas denunciantes. 1 ﬂ,
VII. Recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo que consideren

oportunos. X
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VIlll.Coadyuvar en la recepcion, tramitacién y determinacion de las denuncias
IX. Participar en las comisiones para las que, al efecto, fueren designados por la Presidencia.

X. Denunciar cualquier vulneracién al Codigo de Honestidad y Etica o Cédigo de Conducta
que advirtieran.

Xl.Capacitarse en las materias vinculadas a los objetivos de los presentes Lineamientos,
por lo que deberan acreditar anualmente cuando menos un curso presencial o virtual
en cualesquiera de las siguientes materias: ética publica, Conflicto de Interés o
derechos humanos asociados a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos,
diversos, y propiciar la difusion del conocimiento adquirido.

XIl. Proponer acciones de fomento a la integridad y ética publica dirigidas a los Organos
Administrativos en lo especifico o al Ente Publico en lo general, y dar seguimiento a su
cumplimiento.

XIIl. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre las personas
integrantes del Comité de Etica.

XIV. Abstenerse de intervenir en aquellos asuntos en los que pueda tener un Conflicto
de Interés y observar lo dispuesto en el articulo 34 de los presentes Lineamientos.

XV. Colaborary apoyar a la Secretaria Ejecutiva y a la Secretaria Técnica cuando éstas lo
soliciten para cumplir con los objetivos del Comité de Etica.

XVI. Dedicar el tiempo y trabajo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que se
sometan a su consideracion

XVII. Las demds que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como

en la diversa normatividad aplicable.

VIGESIMA. - En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en este Capitulo,
podréan ser sujetos a responsabilidades administrativas.

CAPITULOV A{

DE LAS OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO 0\/

VIGESIMA PRIMERA. - La persona titular de la Presidergii,;iene las siguientes atribuciones:

&

4
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I.  Efectuar lasacciones necesarias paraimpulsary fortalecer |a ética e integridad publica
en el Ente Publico.

. Dar seguimiento a la oportuna atencién de las obligaciones a cargo del Comité de Etica.

Ill. Someter a consideracién del Comité de FEtica, el proyecto de determinacidn
correspondiente, para su analisis y aprobacion.

IV.Convocar a la sesion de instalacion del Comité de Etica.

V. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica a las sesiones ordinarias o
extraordinarias.

VI.. Organizar y ejercer todas las acciones necesarias para la realizacion de la eleccién, votacion
e integracién del Comité de Etica, para lo que se apoyara de las Secretarias Ejecutiva y
Técnica.

VII. Establecer los procedimientos para la recepcidn de candidaturas en el proceso de
eleccion de las Personas Servidoras Publicas.

VIII. Coordinarse con las personas que, en términos de los protocolos especializados,
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus
obligaciones.

IX. Consultar a los integrantes del Comité de Etica si tienen Conflictos de Interés al
conocer y tratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder
conforme al articulo 34 de los presentes Lineamientos.

X. Dirigir y moderar los debates durante las sesiones, para lo cual, mostrara una actitud
de liderazgo y garantizara la libre e igualitaria participacion de las personas integrantes.

XI. Vigilar que, en la elaboracién de instrumentos y documentos relacionados con las
actividades del Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran.

XI1. Verificar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y en su
caso, instruir a la Secretaria Ejecutiva que los mismos se sometan a la votacion

correspondiente. { Uy

XIIl. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdos
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y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar instrucciones para su
debida implementacién.

XIV. Coordinar y vigilar la oportuna actualizacién e incorporacién de informacién en el Sistema
CEPCI.

XV. Tramitar la remocion o suspensidn de alguna persona integrante del Comité de Etica
en términos de los articulos 38 y 39 de los presentes Lineamientos.

XVI. Determinar los asuntos en que sea necesario crear comisiones para su atencion.

XVII. Tramitar ante el Organo Administrativo competente del Ente Publico, las copias
certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Etica.

XVIII. Citar a la persona denunciante y denunciada a la diligencia de mediacion, que en
su caso sea procedente.

XIX. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Etica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y reglas de integridad del
servicio publico.

XX. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones
y el cumplimiento de los objetivos propios del Comité de Etica.

VIGESIMA SEGUNDA. - La persona titular de la Secretaria Ejecutiva, tiene las siguientes atribuciones:
l. Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica.
Il. Convocar por instrucciones de la Presidencia, a las sesiones del Comité de Etica.
IIl. Verificar el quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias.

IV.Someter a la aprobacion del Comité de Etica el acta de la sesion anterior,
procediendo, en su caso, a darle lectura.

V. Elaborar el proyecto de determinacion correspondiente, que el presidente sometera
a consideracion del Comité de Etica.

V1. Recabar las votaciones de las personas integrantes del Comité de Etica. /‘\
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VIII. Coadyuvar con la Presidencia en los procesos de nominacion, eleccion e integracion
del Comité de Etica.

IX. Llevar el registro de los asuntos recibidos y atendidos.

X. Adoptar las medidas de seguridad, tratamiento, cuidado y proteccién de datos
personales y evitar el mal uso o acceso no autorizado a los mismos, en cuyo caso, podra
requerir asesoramiento de la unidad de transparencia correspondiente.

XI. Mantener oportunamente actualizada la informacion del Comité de Etica en el Sistema
CEPCI.

XIl. Coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a cargo de la persona que
ocupe la Secretaria Técnica.

Xlll. Coordinar las acciones de las Comisiones y reportarlas a la persona que ocupe la
Presidencia del Comité de Etica.

XIV. Fungir como enlace del Comité de Etica con la Secretaria e informar a la Presidencia
los requerimientos y acciones que ésta solicite.

XV. Requerir apoyo a las personas integrantes del Comité de Etica, para el cumplimiento de sus
funciones Asistir a las diligencias de mediacion en calidad de mediador

XVI. Las demds que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que ocupe la
Presidencia en el ambito de sus atribuciones.

VIGESIMA TERCERA. - La persona titular de la Secretaria Técnica, tiene las siguientes atribuciones:

|. Preparar los insumos para que la Secretaria Ejecutiva pueda enviar, con oportunidad
y preferentemente por medios electrénicos, la convocatoria y orden del dia de cada
sesion, anexando copia de los documentos que deban conocerse.

Il. Realizar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

IIl. Elaborar los acuerdos que tome el Comité de Etica. {

[V. Elaborar las actas de las sesiones y realizar el registro respectivo, salvaguardando la

confidencialidad de la informacion.

b". . - . ’ L.
V. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en la convocaﬂ?ﬁje las sesiones del Comité de Etica.

ks
'\#; ", /
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VI. Resguardar las actas de las sesiones.
VII. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en el registro de los asuntos recibidos y atendidos.
VIII. Gestionar el desahogo de las solicitudes de acceso a la informacién publica.

IX. Auxiliar a la Secretaria Ejecutiva en las diligencias en las que intervenga en términos
de los presentes Lineamientos.

X. Notificar los acuerdos y determinaciones emitidas por el Comité de Etica.

Xl. Implementar la difusion de los materiales y contenidos conforme a los presentes
Lineamientos.

XIl. Las demas que le sefialen los presentes Lineamientos, o en su caso la persona que
ocupe la Secretaria Ejecutiva en el dmbito de sus atribuciones.

VIGESIMA CUARTA. - La persona representante del Organo Interno de Control, tiene las
siguientes atribuciones:

|. Brindar asesoria al Comité de Etica, asi como a sus comisiones, en la atencién de las
denuncias de su competencia.

Il. Asesorar al Comité de Etica en las vistas al Organo Interno de Control, en términos
del articulo 54 de los presentes Lineamientos, en caso de advertir probables faltas
administrativas durante la atencién y tramitacion de denuncias.

l. Emitir, en su caso, propuestas de mejora en el desempefio de las funciones del
Comité de Etica.

CAPITULO VI
DE LAS CONVOCATORIAS

VIGESIMA QUINTA. - Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias
deberan realizarse por quien ocupe la Presidencia del Comité de Etica, o a través de la
Secretaria Ejecutiva, y estableceran el lugar, fechay hora de la sesion, el orden del dia de
la misma y, de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser tratados por el
Comité de Etica, tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la
informacion en caso de denuncias. ﬂ/
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Las notificaciones a que se refieren los presentes Lineamientos se haran
preferentemente por medios electrénicos.

CAPITULO VII
DEL ORDEN DEL DiA

VIGESIMA SEXTA. - El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra, entre otros apartados, la
lectura y aprobacién del acta anterior, el seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones

anteriores y los asuntos generales, en este Ultimo sélo podran incluirse temas de caracter
informativo.

El orden del dia que corresponda a cada sesidn sera elaborado por la Secretaria Técnica con la
supervision de la Secretaria Ejecutiva. Las personas integrantes del Comité de Etica podran solicitar
la incorporacién de asuntos en la misma.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no incluira
seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por medios electrénicos. En
caso de requerirse, la Presidencia establecerd las medidas de seguridad para la entrega de la
informacion a las personas que integran el Comité de Etica.

CAPITULO VIII DE LAS SESIONES

VIGESIMA SEPTIMA. El Comité de Etica podra sesionar con al menos la mitad mdas uno de sus
integrantes. En ningln supuesto podran sesionar sin la presencia de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Si a una sesion asiste un miembro titular y su suplente, sélo el primero contara para efectos de
determinacién del quérum y su suplente podrd permanecer con caracter de invitado, pero no
podrdn emitir voto en ningln asunto que se trate, a menos que por causa de fuerza mayor, quien
ejerce con caracter de titular deba excusarse de continuar en la sesién y, por tal razon, se retire de
la misma.

En caso de no contarse con el quérum necesario, la sesion debera posponerse, procurando no
exceder de dos dias habiles posteriores a la fecha inicialmente establecida, y previa notificacién a la
totalidad de quienes integran el Comité de Etica, teniéndose por notificados los integrantes
presentes en esa ocasion.

Cuando por causa de fuerza mayor el Comité de Etica requiera sesionar sin que le sea materialmente
posible reunir el quorum establecido en el primer parrafo del presente articulo, quien ocupe la
Presidencia o la Secretaria Ejecutiva o la Secretakfa Técnica, podran solicitar autorizacion a la
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Secretaria, por lo menos con tres dias naturales de anticipacién, cuando se trate de determinar
medidas de proteccion o cualquier otro asunto que requiera una atencién urgente.

VIGESIMO OCTAVO. Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se
declarard instalada la sesion, y a continuacién se pondré a consideracién y aprobacion, en su caso,
el orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusién y aprobacién los asuntos
comprendidos en el mismo.

Los asuntos tratados, asi como los acuerdos adoptados se haran constar en el acta respectiva, asi
como el hecho de que alguna persona integrante se haya excusado de participar o bien, haya
manifestado su deseo de que se asienten los razonamientos y consideraciones de su voto sobre el
tema en cuestion.

En las sesiones se debera salvaguardar el debido tratamiento de los datos personales, asi como dar
un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos adoptados en sesiones anteriores.

Todas las actas de sesién deberan ser firmadas por la totalidad de las personas integrantes del
Comité de Etica que hubieren votado en la sesion de que se trate, o en su defecto, se sefialaran las
razones por las cuales no se consigna la firma respectiva.

VIGESIMA NOVENA. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes con derecho a emitirlo, y en caso de empate la persona que ocupe la
Presidencia tendra voto de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con la decisién adoptada por la
mayoria, podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes, lo cual
deberd constar en el acta de la sesion de que se trate.

TRIGESIMA. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica tenga algun Conflicto
de Interés, debera informarlo al Comité de Etica, solicitando se le excuse de participar en cualquier
forma en la atencion, tramitacion o resolucion del asunto o denuncia que se trate.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona podra hacer del conocimiento del Comité de Etica,
algtin Conflicto de Interés que haya identificado o conozca de cualquier de sus integrantes.

TRIGESIMA PRIMERA. - El Comité de Etica valorara el caso en particular y determinara la
procedencia o no de la excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del pérrafo
anterior, asi como las instrucciones que debera acatarel o laintegrante en cuestion; lo anterior, por
conducto de la Presidencia o en su caso por su suplente.

En caso de que se determine la existencia de un Conflicto de Interés, la persona integrante debera
ser excusada para intervenir en la atencion, tramitacion y resolucién del asunto correspondiente, y
se actuara conforme al régimen de suplencias previsto en los presentes Lineamientos, pudiendo

reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respectivo hubiere sido desahogado. En caso de 9/
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que el orden de suplencias no pueda ser atendido, se actuara conforme a lo establecido en el parrafo
tercero del articulo 28 de los presentes Lineamientos.

Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Comité de Etica, tendran la
obligacién de vigilar que los principios de imparcialidad y objetividad se respeten.

TRIGESIMA SEGUNDA. - Las personas integrantes del Comité de Etica, no podran intervenir en la
atencidn, tramitacidn o resolucién de asuntos relacionados con Personas Servidoras Publicas que
formen parte del Organo Administrativo de su adscripcion, con excepcién de la persona titular de la
Presidencia y de las Secretarias Ejecutiva y Técnica, o de sus respectivas suplencias.

Toda manifestacion de Conflicto de Interés deberd quedar asentada en el acta de sesion
correspondiente.

CAPITULO IX
DE LA SUSPENSION DE SESIONES

TRIGESIMA TERCERA. - Por excepcion, si se produjera algun hecho que alterara de forma sustancial
el buen orden de la Sesién o se diera otra circunstancia extraordinaria que impidiera su normal
desarrollo, el (la) Presidente podréd acordar la suspension de la sesion durante el tiempo que sea
necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

CAPITULO X
DEL QUORUM

TRIGESIMA CUARTA. - Habra quérum cuando en la Sesién del Comité asistan como minimo la mitad
mas uno de sus integrantes propietarios o suplentes en funciones incluyendo el Presidente o su
Suplente.

TRIGESIMA QUINTA. - De no integrarse el Quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia
siguiente con la presencia de cuando menos tres miembros propietarios o suplentes en funciones
entre los que se encuentre el Presidente o su Suplente.




SECRETARIA
DE SALUD

 SALUD

HETARIA DE SALUD GOBIERNO DE CHIAPAS

“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON, PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA”

CAPITULO XI
DE LAS VOTACIONES DE LOS MIEMBROS

TRIGESIMA SEXTA. -Los acuerdos y decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de sus
miembros presentes; cada uno de los miembros emitird un voto; en caso de que asista a la sesién un
miembro titular y su suplente, sélo lo podré votar el primero.

Los miembros del Comité que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que figure en el acta
el testimonio razonado de su opinién divergente.

En caso de que se presente un empate en las votaciones, el Presidente del Comité tendra voto de
calidad.

CAPITULO XII DE LOS ASESORES

TRIGESIMA SEPTIMA. - Fungiran con el caracter de personas asesoras en el Comité, la Titularidad de
la Direccién de Asuntos Juridicos y Legales, del Organo Interno de Control en el ISECH, responsable
del area recursos humanos y servidores publicos del ISECH que la CEPCI considere con tal caracter; y
tendran solamente derecho a voz.

TRIGESIMA OCTAVA. - Contaran con las funciones siguientes:

I.  Los(as) Asesores tendrdn la funcion de emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto
de los asuntos que se sometan al Comité y ejercer su derecho a voz sin voto en las sesiones;

II.  Nombrar un suplente en caso de no poder asistir a la sesion del Comité, mediante escrito
dirigido al Presidente del Comité; y

Il Proponer al Presidente o al Secretario(a) del Comité, en el ambito de su competencia, temas
que se deban tratar en alguna sesion para aprobacion del Comité.

TRIGESIMA NOVENA. - El presidente informara al representante del Organo Interno de Control sobre
cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que éste determine cudles de ellas presenciara
aun sin ser invitado.

CAPITULO XIil DE LOS INVITADOS ’f

CUADRAGESIMA. - Cuando el Presidente asi lo autorice, podrén asistir a las sesiones del Comité, como
invitado, con voz, pero sin derecho a voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento
de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de los puntos del orden del dia para los

cuales fueron invitados.

CUADRAGESIMA PRIMERA. - Las personas invitadas tendrdn las funciones sigui;tesg Q/

y




B SECRETARIA
DE SALUD

SR taD

“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON, PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA™

GOBIERNO DE CHIAPAS

I~ Proporcionar informacion y/o documentacién en el &mbito de su competencia en relacién al
tema para el que fue invitado;

Il. Emitir comentarios, propuestas y opiniones respecto de los asuntos que se sometan al Comité
y ejercer su derecho a voz, pero sin voto en la sesion.

CAPITULO XIV
DE LA ELABORACION Y FIRMA DE ACTAS

CUADRAGESIMA SEGUNDA. - En cada sesion debera levantarse acta, misma que deberé ser firmada
por los miembros que asistan a la sesion. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra validez
unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.

CAPITULO XV
DEL PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION

CUADRAGESIMA TERCERA. - El Comité debera adoptar las medidas necesarias para asegurar la
difusién y comunicacion de las actividades, objetivos y resultados del CEPCI, bases para la integracion,
organizacion y funcionamiento del comité y para la aplicacion del Cddigo de ética y Codigo de
conducta del ISECH.

CAPITULO XVI
DEL CONFLICTO DE INTERES

CUADRAGESIMA CUARTA. - En cualquier asunto en el que alguno de los miembros del Comité tuviere
o conocieren de un posible conflicto de interés personal de alguno de los miembros o invitados del
Comité, debera manifestarlo al Presidente y el que tuviera el conflicto, debera abstenerse de toda
intervencion. Lo cual se hard constar en el Acta.

En caso de duda sobre la posible actualizacion de un conflicto de interés, se podra pedir asesoria, para
determinar si el servidor publico debe abstenerse de participar en la discusion de algun asunto.
CAPITULO XVII DE LAS COMISIONES

CUADRAGESIMA QUINTA. - Con objeto de apoyar las actividades del Comite, el CEPCI contara con
dos Comisiones;

a) Comisién de Bases de Operacion y Funcionamiento del Comité.

b) Comision Revisora de Denuncias.
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CUADRAGESIMA SEXTA. - La integracion de las Comisiones:
1) La Comision Bases de Operacién y Funcionamiento del Comité:
El Secretario.
Dos miembros Temporales.
2) La Comisién Revisora de Denuncias:
El Secretario.
Dos miembros Temporales.
CUADRAGESIMA SEPTIMA. - Las Comisiones tendran las siguientes funciones:
I.  Comision de Bases de Operacién y Funcionamiento del Comité:

a. Elaborar propuesta de un Programa Anual de Trabajo para el ejercicio que corresponda;

b. Elaborar y actualizar a solicitud del Comité, bases para la integracion, organizacidn y
funcionamiento del comité, cuando se requiera;

c. Establecer una propuesta de los indicadores de cumplimiento del CEPCI para el ejercicio que
corresponda;

d. Elaborar y/o actualizar el Cédigo de Conducta del ISECH a solicitud del Comité, y

e. Elaborar una propuesta del procedimiento para la atencion de denuncias, asi como el
protocolo de atencion de las mismas, cuando se requiera.

Il.  Comision Revisora de Denuncias:

a. Recopilary analizar las denuncias, verificando que éstas cumplan con los elementos minimos
para su seguimiento.

b. Solicitar en su caso al denunciante por Unica ocasion, subsane la denuncia, para que cumpla
con los elementos minimos para su seguimiento.

c. De considerar que existe probable incumplimiento al Cédigo de Etica y/o Cédigo Conducta
del ISECH, entrevistar a los servidores publicos involucrados para allegarse de mayores
elementos, a los testigos y la persona que presento la denuncia. Debiendo dejar constancia

escrita.

d. cuando los hechos narrados afecten Unicamente a la persona que los presentd, podrdn
intentar una conciliacién entre las partes involucradas; Siempre respetando los principios y

valores contenidos en el Codigo de Etica y Codigo de Conducta. /p %/ A
~
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e. Presentar para su aprobacion al pleno del Comité un pronunciamiento imparcial no
vinculatorio de probable incumplimiento o de no competencia para conocer de la delacion
por cada uno de los asuntos presentados.

f. En caso de no competencia del Comité para conocer de la delacién, debera orientar a la
persona para que presente su denuncia o queja a la instancia correspondiente.

TITULO I
DE LA DENUNCIA

CAPITULO |
DE LA PRESENTACION DE LA DENUNCIA

CUADRAGESIMA OCTAVA. - Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos
incumplimientos al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta por parte de servidores publicos adscritos
al ISECH.
La presentacion podra ser:

a. Presencial al Comité o al Secretario;

b. Escrito libre dirigido a el Comité, que deberd ser entregado en la oficina de su presidente, y

¢. Por correo electrénico https: www.comite.etica@saludchiapas.gob.mx/

d. Buzdn electrénico de Quejas del CEPCI en el portal institucional:
https:// www.comite.etica@saludchiapas.gob.mx

CUADRAGESIMA NOVENA. - Las denuncias deberan constar de los siguientes elementos:
a. Nombre (opcional);
b. Domicilio o direccidn electrénica para recibir informes;
c. Breve relato de los hechos;
d. Datos de la persona publica servidora involucrada contra quien se presenta la denuncia;

e. Medios probatorios de la conducta, entre ellos, los de al menos el testimonio de un tercero 1
que haya conocido los hechos.

Se podré admitir la presentacion de denuncias andnimas, siempre que en ésta se identifique al menos

a una persona que le consten los hechos. /Q (b" )
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QUINCUAGESIMA. - El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas datos de la
persona que presente una denuncia y de los terceros a los que les consten los hechos. Los Comités
no podrén compartir informacién sobre las denuncias hasta en tanto no se cuente con un
pronunciamiento final por parte del Comité. En todo momento, los datos personales deberan
protegerse.

QUINCUAGESIMA PRIMERA. - Los servidores publicos que intervengan en cualquier fase de la
denuncia y los miembros del Comité estaran obligados a guardar confidencialidad sobre la
informacion que conozca derivada de la misma.

QUINCUAGESIMA SEGUNDA. - El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas
previas en caso de que la denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda,
amedrente, acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los
hechos.

QUINCUAGESIMA TERCERA. - Una vez recibida la denuncia, el Secretario le asignara un numero de
expediente y verificara que contenga el nombre y el domicilio o direccién electrénica para recibir
informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y en su caso, los
medios probatorios de la conducta.

Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia presentaran sus conclusiones y si
éstas consideran un incumplimiento al Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta, el Comité
determinara sus observaciones y en su caso, recomendaciones.

QUINCUAGESIMA CUARTA. - Las denuncias por hostigamiento sexual y acoso sexual que se presenten
ante el Comité se substanciaran de la siguiente manera:

1) Los casos de hostigamiento sexual y acoso sexual de los que conozca el Comité, se
desahogaran conforme a las Bases del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Instituto de Salud del Estado de Chiapas (CEPCI ISECH), y al PROTOCOLO para la
prevencion, atencién y sancion del hostigamiento sexual y acoso sexual; con excepcion de la
conciliacién entre las partes y se resolvera en el menor tiempo posible;

2) Lapersona consejera pondra en conocimiento del Comité, la narrativa de los hechos que haya
formulado la victima;

El Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas que atiendan a la proteccion de la
victima, pero deberé contar con la anuencia de esta ultima.

El Comité comunicard a la victima y a la persona consejera de sus observaciones o recomendaciones /T
adoptadas.

QUINCUAGESIMA QUINTA. - La recepcion de las preguntas inquietudes y solicitudes de orientacion
que se realicen a través del buzén electronico de ¢ e;as o correo electrénico mencionados en el
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Codigo seran analizadas en sesion extraordinaria y se tomaran los acuerdos respectivos para emitir
las recomendaciones necesarias.

Las recomendaciones seran en el sentido preventivo de tal forma que el superior jerarquico tome las
medidas necesarias a modo de prevenir la conducta riesgosa detectada a través de las preguntas,
inquietudes y solicitudes de orientacion.
TITULO IV
DEL REPORTE DE INFORMACION

CAPITULO UNICO INFORMACION

QUINCUAGESIMA SEXTA. - El Comité, a través del Secretario, se sujetara a la sistematizacion de los
registros, seguimiento, control y reporte de informacién que en su caso requieran las diferentes
instancias que lo soliciten.
TITULOV
DE LA CONFIDENCIALIDAD

QUINCUAGESIMA SEPTIMA. - Los integrantes del Comité se obligan a guardar el debido secreto y
diligencia profesional sobre la informacién, circunstancias, manifestaciones, asi como de las diversas
actuaciones realizados dentro del Comité, ni utilizar la informacién en beneficio propio o de intereses
ajenos aun cuando haya concluido su participacion el Comité.

TITULO VI
DE LAS MODIFICACIONES A LOS LINEAMIENTOS

QUINCUAGESIMA OCTAVA. — Las propuestas de modificacion a las presentes bases, deberan ser
remitidas al Comité para efectos de su analisis y aprobacion en su caso.

QUINCUAGESIMA NOVENA. - Sélo podrd ser modificado con la aprobacién de la mayoria de los
integrantes del Comité con derecho a voz y voto.

TRANSITORIOS

UNICO. — Las presentes Bases para la integracion, organizacion y funcionamiento del comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas, entraran en vigor,
a partir del siguiente dia de notifique Direccidn Asuntos Juridicos y Legales del ISECH, mediante correo
masivo a las y los servidores (as) publicos del ISECH, que se encuentra a su disposicion el
ordenamiento en el Portal del Instituto de Salud del Estado de Chiapas.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; a 06 de mayo de 2022. 0/ }I =

Dr. José Manuel Cruz Castellanos
Secretario de Salud y/o Director General del Instituto de Salud

Del Estado de Chiapas.
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La C. Lic. Aline Alejandra Fonz Murillo, Secretaria Ejecutiva, del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés, hace conocimiento de los presentes, que después de leido y analizado las
Bases para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas.

EIC. L. A. Samuel Silvan Olan, Presidente, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No
existieron participaciones.

El. C. L. A. Samuel Silvan Olan, Presidente, Consulta a los presentes si el asunto ya fue lo
suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacion por medio de votacidén econdmica.
Aprobandose por unanimidad; por lo que se procede a la votacidn.

Acto seguido La C. Lic. Aline Alejandra Fonz Murillo, Secretaria Ejecutiva, procede a tomar la
votacion para las Bases para la Integracion, Organizacion y Funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas. Votos a Favor 7,
votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

5, Andlisis y aprobacién en su caso del calendario de Sesiones Ordinarias del Ejercicio 2022 del
Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés del Instituto de Salud del Estado de Chiapas.

Primera Sesion Segunda Sesion
10 de junio de 2022 29 de julio de 2022
Tercera Sesién Cuarta Sesion k
30 de septiembre de 2022 30 de noviembre de 2022

EIC. L. A. Samuel Silvan Olan, Presidente, consulta a los presentes si desean hacer uso de la voz: No
existieron participaciones.

El C. L. A. Samuel Silvan Olan Presidente, consulta a los presentes si el asunto ya fue lo
suficientemente discutido, por lo que solicita la aprobacién por medio de la votacién economica.
Aprobandose por unanimidad; por lo que procede la votacion.

Acto seguido La C. Lic. Aline Alejandra Fonz Murillo, Secretaria Ejecutiva, procede a tomar la
votacién para la Aprobacion en su caso del Calendario de Sesiones Ordinarias 2022 Votos a Favor
7, votos en contra 0, abstenciones 0, SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

6.- Asuntos Generales;
No Hay Asunto Generales que tratar

9.- CLAUSURA:




SECRETARIA
DE SALUD

. SALUD

SECRETARIA DE S

LO!!UIL‘-{‘ Dt CHIAP A

“2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON, PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA”

No habiendo ninguna observacidon y no habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la
presente sesion y declarandose como vélidos los acuerdos aqui tomados y siendo las 15:20 horas,
del dia 16 de mayo de 2022, por lo que se procedio a levantar el acta correspondiente, firmado de
conformidad para constancia legal, lo que en ella intervinieron.

INTEGRANTES DEL COMITE
L.A. samuel Silvan Olan Lic. Aline Aleja'n#ra Fonz Murillo
K\ Presidente. Secretaria Ejecutiva.
\
\ )
AL LX
Dra/.[;ga;ﬁ't;csa K artinez Sol Dra. Alejandra Martinez Meneses
Secretaria Técnica.

“z A S

C.P. Lucia del Carmen Oraorica Martinez

TitularTEm oral?‘\l

‘\

T
<% ( Wu,(

C.P. Gerardo Espinosa Cifuentes

Representante del Organo Interno de Control Representai e‘del Organo Interno de
Control Suplente

LAE. Darinel Roblero Hernandez

\
Representante del Orgéno Interno de Control Suplente




