- SALUD

"2022, ANO DE RICARDO FLORES MAGON, PRECURSOR DE LA REVOLUCION MEXICANA"

SECRETARIA DE SALUD

INSTITUTO DE SALUD

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPTO. CONTROL DEL PAGO

MEMORANDUM: IS/DAF/SRH/CEPCI/007/2022
ASUNTO: DANDO A CONOCER INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA,
LAS BASES DEL COMITE Y EL CODIGO DE CONDUCTA 2022

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS; A 26 DE MAYO DEL 2022

SECRETARIO TECNICO, SECRETARIO PARTICULAR, DIRECTORES,
SUBDIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE AREA, JEFES
JURISDICCIONALES, DIRECTORES DE HOSPITALES, JEFE DEL CENTRO
ESTATAL DE TRANSFUSION SANGUINEA, JEFE DE LA UNIDAD DE
ATENCION A LA SALUD MENTAL SAN AGUSTIN, AL PERSONAL AL
SERVICIO DEL INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE CHIAPAS

EDIFICIO

En base a la publicacion del periddico oficial numero 060 de fecha 02 de octubre de 2019 de la Secretaria de Honestidad y Funcion
Publica, y dando cumplimiento a los lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores publicos y considerando que
dichos funcionarios al tomar posesion de sus cargos haran la protesta formal de respetar y cumplir la constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y del Estado de Chiapas y demas leyes que de ella emanen, asimismo, deben ser garantes del respeto a la igualdad
laboral y no discriminacion; por lo que resulta necesaria la figura encargada de la atencion de quejas y de practicas discriminatorias y de
violencia laboral.

En base a lo anterior, hago de su conocimiento nuevamente para este ejercicio fiscal 2022 las Bases para la Integracion, Organizacion y
Funcionamiento del Comité de Etica 2022, asi como a los integrantes del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, y el
Codigo de Conducta del Instituto de Salud, en el cual, se establecen los principios y valores que deben regir la conducta de dichos
funcionarios y trabajadores de este Instituto de Salud; en el apartado a los Comités de Etica y Conflictos de Interés.

En este contexto, resulta necesario para su eficacia, se realice una amplia difusion de tan importante herramienta, con el personal que se
encuentra laborando a su digno cargo; cabe mencionar que estos documentos se encuentran disponibles en el portal de esta dependencia:

http://saludchiapas.gob.mx

Esperando que el presente cumpla con su cometido, reciba un cordial y afectuoso saludo.

ATENTAMENTE

PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERES Y DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS

Vi

REWISO : I.S.C. ELESBAN HIRAM RAMIREZ SANCHEZ - SUBDIRECTOR DE DE RECURSOS HUMANOS
EIABORO : MARIO ALBERTO GOMEZ MEGCHUM - APOYO ADMINISTRATIVO

Unidad Administrativa, Edificio "C" Col. Maya. C.P. 29010, Tuxtla Gutierrez, Chiapas
Conmutador (961) 61 89250 www.saludchiapas.gob.mx
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CARGO EN COMITE YEN LA
DEPENDENCIA

COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERES

LAE. SANDRA ARACELI =
NANGO INTERIANO JEFA DEL DEPARTAMENTO 961 61 8 92 50 EXT.
DE RELACIONES LABORALES

DIRECTORIO DE INTEGRANTES
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DIRECTORA TITULAR
MARTINEZ MENESES TEMPORAL DEL COMITE DE 9616133123
ETICA Y DIRECTORA DE
PLANEACION Y DESARROLLO

¢
=i

C.P. BALMORES
NAVARRATE MARTINEZ COMITE DE ETICA Y 9636321933
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