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1. Presentacion

a Rendicion de Cuentas involucra el deber de responder e informar ante la autoridad
superior 0 ante la ciudadania por la responsabilidad conferida, que comprende la obligacion
legal que tiene un servidor publico de informar periédicamente cémo utiliza los fondos que
le fueron dados por el pueblo para buscar el bienestar de la colectividad y asi, satisfacer las

necesidades de esta con apego a criterios de eficiencia, eficacia, transparencia y legalidad.™

En los tiempos actuales, que exigen el fortalecimiento de una verdadera democracia, la Rendicién
de Cuentas destaca como un pilar del servicio de los Organismos Publicos de nuestro pais. En
Chiapas, no es la excepcion, y para este sexenio, se encuentra considerada en el Plan Estatal de
Desarrollo Chiapas 2013-2018, en el Eje Rector 1 Gobierno Cercano a la Gente, Tema 1.2
Gobierno Eficiente y Transparente, Politica Publica 1.2.4 Fiscalizacion, Transparencia y Acceso a
la Informacion, cuyo objetivo es garantizar la transparencia del quehacer publico, rendicién de

cuentas y acceso a la informacién en el Estado.”

Cumpliendo con este mandato, el Instituto de Salud y/o Secretaria de Salud del Estado de
Chiapas informa periédicamente, a través de diversos sistemas, los logros fisicos y financieros

obtenidos del desarrollo de sus actividades.

Ello implica realizar un trabajo en conjunto y organizado al interior, que permita contar con la
informacioén correcta y necesaria, en los tiempos establecidos como normativos. Para agilizar y
estandarizar este proceso, se ha estructurado el presente documento, que consta de 9 apartados:
Introduccién, Calendario de Actividades, Seguimiento de Metas, Seguimiento de Beneficiarios,
Cuenta Publica, Programas Presupuestarios, Indicadores de Desempefio del FASSA, Plan de
Accion de Mejora y Recomendaciones Generales; en el primero de ellos, Introduccién, se realiza
una breve resefia de los sistemas normativos hacendarios; en el Calendario de Actividades, se
establecen las fechas de entrega de la informacion; en los apartados del Seguimiento de Metas,
Seguimiento de Beneficiarios, Cuenta Publica, Programas Presupuestarios e Indicadores de
Desempefio del FASSA, se describen y analizan cada una de las variables a requisitar para el
registro de datos. En el Plan de Accién de Mejora, se determinan los rubros necesarios para
integrar e informar las acciones que se desarrollaran para cumplir con lo programado en el
proyecto. Y por ultimo, en las Recomendaciones Generales, se indican sugerencias para el

correcto registro y envio de la informacion.

Se trata pues, de establecer una serie de lineamientos, con la cual, cada lider de proyecto

integrara de forma clara y ordenada la informacion de los avances que se obtuvieron de los
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SALUD

proyectos en el ejercicio presupuestal vigente para exponerla a la opinion publica. Busca también
ser, una herramienta dirigida a los responsables de desplegar las estrategias de Politica Publica,
que provea de la informacién necesaria sobre la efectividad de las intervenciones y que contribuya
a la toma de decisiones informadas para mantener o consolidar estrategias exitosas o mejorar
aquellas que no estén produciendo los resultados esperados, trazando lineas de accién para llegar

a las metas que programaron en cada proyecto.

Esperamos que este manual responda a estas encomiendas.
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2. Introduccion

alutem est dextrum, la salud es un derecho de todos, como lo marca nuestra Carta
Magna, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Art. 4°. que a la
letra cita: “Toda persona tiene derecho a la proteccion de la salud...”? Cumplir con ello, es

un reto que dia a dia afronta el sistema de salud mexicano.

Segun la Organizacion Mundial de la Salud (OMS),
un sistema de salud funciona adecuadamente si al
responder tanto a las necesidades como a las
expectativas de la poblacion, alcanza los siguientes
objetivos: mejorar la salud de la poblacion; reducir
las inequidades en salud; proveer acceso efectivo
con calidad y mejorar la eficiencia en el uso de los Sistema
recursos. Para lograrlos, en el Plan Nacional de .. de Salud
Desarrollo, el Programa Nacional de Salud y el
Programa Sectorial de Salud, se plasman las
Politicas Publicas a seguir y, a través del
Presupuesto de Egresos de la Federacién se

determina cuanto, como y en qué se gastaran los

recursos publicos de la Federacion.

Para la administracion y ejercicio del gasto, los recursos son distribuidos a las entidades o
instituciones publicas, las cuales, en concordancia con las Politicas Publicas Nacionales deberan

emitir sus directrices de acuerdo a la situacion en salud que se les presenten.

En Chiapas, especificamente para el Instituto de Salud y/o Secretaria de Salud del Estado, para
poder atender las demandas en salud tan cambiantes, cada afio se gestiona el financiamiento
necesario ante la Secretaria de Hacienda, a través de expedientes técnicos debidamente
requisitados, en los que se integran el monto requerido para realizar acciones, asi como el
propoésito, las lineas de accion, indicadores, metas y poblacion beneficiaria del proyecto que busca
el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad; es decir, se integran elementos cualitativos
claros y precisos, que respondan preguntas como: ¢En qué se va a ejercer?, ¢Para qué se va a
ejercer?, ¢Qué resolvemos en la sociedad?, ¢Quiénes son los beneficiarios?¢En qué tiempo se

obtendran los resultados esperados?, entre otras.
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La definicion de estas, queda a cargo de los lideres de los proyectos, los cuales son responsables

de su planeacién asi como de su administracién una vez autorizado.

Normativamente, la autorizacion o negacién de la misma, por parte de la Secretaria de Hacienda
debe emitirse a mas tardar siete dias después de su gestién ante la misma vy, la ministracién y
radicacién del recurso para su ejecucién de acuerdo a la calendarizacién autorizada, generalmente

en los primeros dias del mes requerido.™

A partir de ese momento, se inicia el ejercicio del recurso con la adquisicién de insumos y bienes,
contratacion de servicios, pagos del personal, etc., que permitan efectuar las acciones
programadas y por ende, mejorar las condiciones de salud. Para ello, es necesario cumplir con
diversas normas administrativas que rigen el ejercicio de un recurso publico, desde efectuar un
proceso licitatorio para la adquisiciéon de los insumos y contratacion de servicios hasta la gestion
de dictamenes para la contratacion de personal. Cada accién desarrollada conlleva al
cumplimiento o incumplimiento de las metas establecidas, asi como al ejercicio del recurso

asignado y pueden condicionar los logros obtenidos para mejorar la salud de la poblacion.

El cumplimiento de estas metas se informa a las autoridades competentes y a la poblaciéon en
general mediante la Rendicion de Cuentas, la cual estd disefiada para medir y explicar en qué
medida y con qué eficacia se estan alcanzando las metas y objetivos programados, asi como se

transparenta el ejercicio de los recursos.’

La Rendicion de Cuentas se lleva a cabo ante instancias federales y estatales, a través de

diversos mecanismos; dentro de los federales se

ELEM @ seguimiento y Control UO:OC;

encuentran el Sistema de Formato Unico (SFU), via

que se utiliza para que las entidades federativas

AVISOS!

puedan informar trimestralmente al H. Congreso de la

Unidn, a través del Ejecutivo Federal, por conducto de

la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
ambito de sus respectivas competencias, la aplicacion,

ejercicio y destino de los recursos federales

correspondientes a subsidios y a los convenios de
coordinacién *° y, el Sistema de Indicadores de Desempefio, en donde se programan y registran
avances de la matriz de indicadores de desempefio del Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud (FASSA).

16



ESTADO DE CHIAPAS (o]
MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS 2014
e == Los medios estatales son tres, el primero de ellos es el
:.,g 8 e o f Sistema Integral de Administracion Hacendaria del

Estado (SIAHE), plataforma en linea (en tiempo real)

=) regido por la Secretaria de Hacienda del Estado, en el
@ & v que se informan los avances obtenidos en cada uno de
C los proyectos institucionales y de inversion autorizados,

I asi como en los programas presupuestarios del
= Instituto.

En otro portal aplicativo, el Sistema de Seguimiento de ~- "~~~ .. -

Acciones de Inversion, se aporta la informacion de las = «—
acciones y logros relevantes, indicadores de impacto y '
beneficiarios, asi como informaciéon cuantitativa del

programa de inversion.

Y por ultimo, el Andlisis Funcional de la Cuenta Publica,
formato independiente, en el que se describen el
propésito de cada proyecto, los logros alcanzados, el nimero de beneficiados por las acciones

realizadas y los avances financieros regionalizados.

Ademas, se tiene la responsabilidad de aclarar pertinentemente las observaciones emitidas por los
Organos de fiscalizacion.

Para solventar la necesidad de informacién de los diversos sistemas para llevar a cabo la
Rendicion de Cuentas del Instituto de Salud, es necesario considerar el siguiente flujo de
actividades a desarrollar (Anexo 13.2):
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Inicio

Taller de Rendicion de Cuentas realizado por el
Departamento de Evaluacién

Recepci6n de oficio de solicitud de traspaso y/o
liberacién de recursos presupuestarios, elaborado por
el Depto. de Integracion Presupuestal ante la
Secretaria de Hacienda

Recepcion de memorandum emitido por el Depto. de
Integracion Presupuestal, comunicando la
autorizacion, liberacion o traspaso por parte de
Hacienda del Estado

Verificacién en el SIAHE del cambio de estatus
del proyecto autorizado de Tramite a
Registrado, en el Depto. de Evaluacién

Entrega de formatos de Rendicion de Cuentas
personalizados (archivo magnético) a los lideres de
proyectos, por parte del Depto. de Evaluacion

Solicitud a los lideres de proyectos mediante
memorandum circular del Seguimiento de Metas
(mensual), asi como del Seguimiento de Beneficiarios y
Cuenta Publica (trimestral)

Recepcion, revision y analisis del Seguimiento de
Metas, Seguimiento de Beneficiarios y Cuenta Publica,
por parte del Depto. de Evaluacion

Validacién
¢éCorrecto? No
Si
oficial del imi de Metas,
de ficiarios y Cuenta Publica en el

Depto. de Evaluacion

Elaboracion y envio del Reporte de Evaluacion de los
proyectos reportados a los lideres de proyectos

Solicitud del Plan de Accion de Mejora de los proyectos
con avances por debajo o por arriba de lo esperado a
los responsables de cada proyecto

Recepcion de Plan de Accion de Mejora en el Depto. de
Evaluacién

Recepcion oficial de los logros obtenidos y la
documentacion que compruebe las acciones de mejora
en el Depto. de Evaluacion

Fin
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Es importante considerar que existen algunas diferencias en las actividades a desarrollar para

generar la informacion correspondiente a los Indicadores de Desempefio del FASSA (Anexo 13.3):

Inicio

Apertura del Si de Indicad

es de D pefio,
realizado por la Secretaria de Salud y la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, en el que se asignan los
indicadores para evaluar el cumplimiento en todas las
entidades del Pais

T

Entrega de formatos para el registro de Indicadores del
Desempefio del FASSA personalizados (archivo
magnético) a los lideres de programas, por parte del
Depto. de Evaluacion

Solicitud a los lideres de programas mediante
memorandum circular del avance de los Indicadores
del Desempeiio del FASSA

Recepcion y revision y andlisis del avance de los
Indicadores de Desempefio, por parte del Depto. de
Evaluacién

Validacién
éCorrecto?

No

Recepcion oficial de los avances de los Indicadores de
Desempefio del FASSA en el Depto. de Evaluacion

Fin
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Para llevar a cabo estas actividades, se requiere que cada area lider de proyecto integre el
Seguimiento de Metas, Seguimiento de Beneficiarios, Cuenta Plblica, Programas Presupuestarios
e Indicadores de Desempefio del FASSA, formatos primarios indispensables que se abordaran

posteriormente en el manual.

Debido a la importancia de la Rendicion de Cuentas, es necesario que se le otorgue una categoria
prioritaria hacia el interior de las areas operativas y que en su elaboracion intervenga personal
capacitado e involucrado en las actividades del proyecto a informar, ya que este es un insumo

relevante para el informe general del Gobierno entregado ante el H. Congreso del Estado.

La Rendicién de Cuentas, conlleva indudablemente a la responsabilidad de evaluar los resultados
obtenidos, como se encuentra considerado en el Art. 61 de las Normas Presupuestarias para la
Administracién Publica del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2014, que a la letra cita: “Los
Organismos Publicos son responsables de la evaluacién por desempefio, misma que permitira
obtener mejores resultados y establecer las medidas necesarias para lograr mayor eficiencia y

eficacia en el ejercicio del gasto publico”.

Para cumplir esto ultimo, posterior a la entrega del Andlisis Funcional de la Cuenta Publica ante la
Secretaria de Hacienda del Estado, el Departamento de Evaluacién analiza y evalla los avances
fisico y financiero de cada uno de los proyectos y, envia al lider del proyecto los resultados y

observaciones pertinentes.

En caso de presentar un avance 10% menor o mayor a lo esperado (<90 o >110%), es necesario
integrar un Plan de Accion de Mejora en el que se establecen las actividades que se realizaran, el
tiempo determinado para ello y las personas que intervendran, para mejorar los resultados

obtenidos.

Con esto se husca que la Rendicion de Cuentas sea ademas, una herramienta dirigida a los
responsables de desplegar las estrategias de Politica Publica, que provee de informacion
necesaria sobre la efectividad de las intervenciones y que contribuye a la toma de decisiones
informadas para mantener o consolidar estrategias exitosas o mejorar aquellas que no estén

produciendo los resultados esperados y asi, mejorar la salud de la poblacion chiapaneca.
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3. Calendario de Actividades

on la reforma a la Ley de Transparencia, la Rendicién de Cuentas se ha modificado
paulatinamente: en el 2010, se integra la identificacion de arboles de problemas y
objetivos; en el 2011, considerando el Marco Légico y el Presupuesto basado en
Resultados (PbR), se incorpora la matriz de indicadores; y, a partir del 2013, los sistemas se
encuentran en las redes de internet, por lo que el registro de la informacion es en linea (tiempo

real).

Este Gltimo cambio ha repercutido en los periodos de tiempo autorizados para el registro de la
informacion, toda vez que el control de los sistemas esta a cargo de los organismos hacendarios y

son cerrados estrictamente en los tiempos programados.

Asi, se tiene que el Sistema de Formato Unico (SFU y el Sistema de Indicadores de Desempefio,
se aperturan el ler. dia posterior al término del trimestre y se cierra el dia 15 del mes siguiente al
trimestre reportado, es decir, del 01 al 15 de abril, julio, octubre y enero. Y el Sistema Integral de
Administracién Hacendaria del Estado (SIAHE), del 1°. al 20avo. dia del mes posterior al trimestre
reportado. Para el Sistema de Seguimiento de Acciones de Inversion, la informacion de avance
fisico-financiero, al igual que su complemento cualitativo, debe entregarse a la Secretaria de
Hacienda con una periodicidad mensual, entre los dias 05 y 10, a partir del mes de febrero. Y por

ultimo, el Analisis Funcional de la Cuenta Publica, en los primeros 15 dias posteriores al trimestre.

Ademas, en el Art. 3, Fraccion X de las Normas Presupuestarias para la Administracion Publica
del Estado de Chiapas para el Ejercicio Fiscal 2014, se estipula que: “La informacioén relativa al
gasto publico, asi como de las disponibilidades financieras cuya entrega tenga periodicidad
trimestral, deben presentarse a la Secretaria de Hacienda, dentro de los primeros 15 dias

posteriores al trimestre”.

Para cumplir con estos tiempos estipulados normativamente, pero sobretodo, fortalecer el
seguimiento del cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto de cada uno de los proyectos
institucionales y de inversion del Instituto de Salud y visualizar con mayor prontitud los obstaculos
gue pueden retrasar su logro, se integraran el Seguimiento de Metas, Seguimiento de
Beneficiarios, Cuenta Publica, Presupuestarios e Indicadores de Desempefio del FASSA para
nutrir los sistemas antes mencionados y, deberan ser entregados por los Lideres de proyectos al

Departamento de Evaluacion, de acuerdo al siguiente calendario:
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Periodo ainformar Fechas de entrega ante el

Departamento de Evaluacion

Seguimiento de Metas de Proyectos Mes 01 al 10 posterior a cada mes a
Institucionales y de Inversion reportar
Seguimiento de Beneficiarios ler. trimestre 01 al 10 de abril 2014
Cuenta Publica 2°. trimestre 01 al 10 de julio 2014
Programas Presupuestarios 3er. trimestre 01 al 10 de octubre 2014
Indicadores de Desempeiio del 40, trimestre 01 al 10 de enero 2015
FASSA

Permitiendo en los Ultimos dias, el registro de la informacién en los diferentes Sistemas

Hacendarios, para el cumplimiento en las fechas establecidas por las instancias correspondientes.

Cabe destacar que, el incumplimiento del calendario de entrega afecta el registro oportuno de la
informacion en los sistemas en linea y por ende, la Rendicién de Cuentas del Instituto de Salud y/o
Secretaria de Salud del Estado.

El Plan de Accién de Mejora se integrard solamente en caso de que alguno de los indicadores
presente un avance menor al 90% o mayor al 110% de lo esperado y se entregara en los 10 dias

posteriores a su notificacion de requerimiento.
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4. Seguimiento de Metas

on la finalidad de informar oportunamente y alimentar los diversos sistemas la Rendicion
de Cuentas, tanto federales como estatales, se han desarrollado mecanismos internos
que contienen los datos de la programacion y avances del proyecto con base en los
principios de la Gestion para Resultados (GpR), del Presupuesto basado en Resultados (PbR) y la
evaluacion del desempefio; el primero de ellos es el Seguimiento de Metas, que nos permite
notificar a las instancias correspondientes los avances de los indicadores de Componente y

Actividad, establecidos para lograr las metas del proyecto.

En el Seguimiento de Metas se plasma la informacion detallada de los avances mes con mes de
los indicadores contemplados en la caratula original del proyecto; para su desarrollo, se utilizan los
formatos RC-1 para proyectos institucionales (Anexo 13.6) y RC-2 para proyectos de inversion
(Anexo 13.7), en los que se registran los datos programados en el afo, asi como el avance por
Jurisdiccion Sanitaria y estatal de cada indicador del mes a informar, la interpretacién de los logros
alcanzados y la justificacién cuando el indicador se encuentra 10% por arriba o por debajo de lo

programado.

INSTITUTO DE SALUD cErDETA D A
§ DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA
s e SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD o DE SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION
SEGUIMIENTO DE METAS 2014

Formatoe RC-1

Clave
Nombre del . Mes o .
presupuestaria X . Enero Informacién: Estatal
Trimestre:

proyecta

TR META META AVANCES AVANCE % DE %DE_ ANALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
DRIGINAL  MODIFICADA  DEL MES  ACUMULADD AVANCE  AVANCE ACUMULADD ACUMULADA

0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/D!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/D!
0.00 0.00 0.00 #DIV/D!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/D!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/D!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

Fooste 3

Informacion:

RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO

Para agilizar las actividades y la requisicién de la informacién, estos formatos se han disefiado en
excell, estan desglosados por mes y Jurisdiccion Sanitaria (incluyendo Oficina Central), contienen

férmulas algebraicas y se encuentran cifrados.
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Como inicio de las actividades, los responsables de revisar el seguimiento de cada proyecto en el
Departamento de Evaluacion, registraran el Nombre del proyecto y Clave presupuestaria, en el

encabezado, tal y como aparece en la Caratula del proyecto autorizado.

INSTITUTO DE SALUD p
SALUD | DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO 8 SECRETARIA
e — SUBDIRECCION DE PLANEACION EN .SALUD D E SALU D
DEPARTAMENTO DE EVALUACION o
SEGUIMIENTO DE METAS 2014
Formato RC-1
Nombre del Clave Mes o -
oraverts presupuestaria rimesie: Enera Informacion Estatal
I L T ME TA ME TA AVANCES AVANCE % DE %DE  ANALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION |
ORIGINAL _ MODIFICADA  DEL MES  ACUMULADO AVANCE AVANCE ACUMULADO ACUMULADA
200 200 000 ADIVI0!

Asi como el Nivel, Nombre del indicador, Meta original estatal y por Jurisdiccion Sanitaria

(incluyendo Oficina Central) y, en caso necesario, Meta modificada.

Es importante mencionar que, el registro de la meta modificada Unicamente se efectuara si la
modificacién ha sido autorizada oficialmente por la Secretaria de Hacienda del Estado, previa
gestion ante el Departamento de Integracién Presupuestal; por lo que el Area lider del proyecto

debera entregar copia de la autorizacién al Departamento de Evaluacion.

INDICADOR META META AYANCES AVANCE % DE % DE | ANALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
ORIGINAL  MODIFICADA DEL MES  ACUMULADO AVANCE AVANCE ACUMULADD ACUMULADA
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!
0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!
0.00 0.00 0.00 #DIv/o!
0.00 0.00 0.00 #DIv/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!
0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!
0.00 0.00 0.00 #DIv/o!
0.00 0.00 0.00 #DIv/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!
0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!

Cabe destacar que, si bien la captura se realizard en el Departamento de Evaluacién, la
programacion sera responsabilidad del Area lider del proyecto y provendra de la informacion
registrada en el Departamento de Integracion Presupuestal y, en caso de requerirse desglose de

algun rubro, se solicitara oficialmente.

Asimismo, en caso de detectar inconsistencias en la determinacion del indicador (por ejemplo:
incongruencia entre el indicador y la razén de ser del proyecto, duplicidad del indicador en
diversos proyectos, indicador cumplido en ejercicios fiscales anteriores, etc.), el Departamento de
Evaluacion emitira las observaciones encontradas al Lider del proyecto para que se realicen las

correcciones o solventaciones correspondientes.

Para los proyectos de inversion, se capturard la programacion por localidad o unidad médica.
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LOCALIDAD O UNIDAD META AVANCE % DE AVANCE % DE AVANCE

INDICADOR META MODIFICADA . \VANCES DEL MES
MEDICA PROGRAMADA ACUMULADO  ACUMULADO  MODIFICADO
0 0 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
OFICINA CENTRAL 0.00 0.00 0.00 #iDIv/0!
0.00 #DIv/o!
0.00 #iDIv/o!
0.00 #DIv/0!
0.00 #DIv/0!
JURISDICCION | 0.00 0.00 0.00 #Div/0!
0.00 #Div/o!
0.00 #iDIv/o!
0.00 #DIv/o!
0.00 #iDIv/o!
JURISDICCION 11 0.00 0.00 0.00 #DIv/0!
0.00 #iDiv/o!
0.00 #Dlv/0!
0.00 #Div/o!
0.00 #iDIv/o!
JURISDICCION 111 0.00 0.00 0.00 #Div/0!
0.00 #iDIv/o!

Otra variable que registrara el Departamento de Evaluacion es el Nombre y cargo del
Responsable de la informacién, de acuerdo a la designacion del Lider del proyecto. Ademas del

Nombre y cargo del Lider del proyecto.

RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO

Nombre Nombre

Cargo Cargo

Concluido la captura de la informacién por parte del personal del Departamento de Evaluacion, se
cifrara el archivo y se hara entrega a cada Responsable de la informacién y/o enlace, en medio

magnético, para agilizar el registro.

Para rendir cuentas, el Responsable de la Informacién y/o enlace, deberd seleccionar la pestafia

del mes a informar.

[ [0 | | | 000 | sDivjor | | |

|
[ I | | | | 000 | #pivjor | | |
|

0 1G] [ [ [ 000 | #DIvjol | [ | |
| » b | SMENE . SMFEB . SMMAR 1TRIM < CPITRIM-A"CPITRIM-B™  CPITRIV-EST ~CPITRIM-C™ PAMLTRIM ||« i ]
] = AW —

Una vez posicionado en el mes a reportar, debera requisitar el Avance del mes, registrando lo
alcanzado en cada indicador por cada Jurisdiccion Sanitaria y Oficina Central, en el mes
reportado, seleccionando esto Ultimo de acuerdo a lo programado. Solamente se llenaran las

celdas sombreadas con color verde claro.
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Clave
Nombre del ) WMes o .
proyecta 0 presupl{e;[arla 0 Trimestre: Enero Informacién:
——
I e TRIEEE META META AVANCES AVANCE % DE %DE | ANALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
DRIGINAL  MODIFICAD;.  DEL MES  \CUMULADO AVANCE AVANCE ACUMULADD ACUMULADA
0 0 000 | #iDIvjO!
0 0 000 | #iDIv/o!
0 0 000 | #iDvjol
0 0 000 | #iDIv/o!
[0 ] 000 | #iDIvjo!
0 0 000 | #iDvjol
0 0 000 | #iDIv/o!
0 0 000 | #iDvjol
[0 0 000 | #iDIv/o!
0 0 000 | #iDvjol
[0 0 000 | #iDIvjo!
0 0 000 | #iDIv/o!
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO
Nombre Nombre
Large Large
Nombre del g presuC;::i[aria 0 WMes o Enero Informacian:
proyecto: ! Trimestre: :
I
I L TEIEEOE META META AVANCES AVANCE % DE %DE | ANALISIS DE RESUL TADOS JUSTIFICACION
DRIGINAL  MODIFICAD;.  DEL MES  \CUMULADO AVANCE AVANCE ACUMULADD ACUMULADA
0 0 000 | #iDIvjO!
[0 0 000 | #iDIv/o!
0 ] 000 | #iDIvjo!
0 0 000 | #iDvjol
[0 0 000 | #iDIv/o!
0 0 000 | #iDvjol
[0 0 000 | #iDIv/o!
0 0 000 | #iDvjol
0 0 000 | #iDIvjo!
0 0 000 | #iDIvjo!
0 0 000 | #iDvjol
[0 0 000 | #iDIvjo!

Para los proyectos de inversion, se registrard el avance por cada localidad o unidad médica

programada.

LOCALIDAD O UNIDAD META AVANCE % DE AVANCE % DEAVANCE

INDICADOR META MODIFICAL &  AVANCES DEL MES
MEDICA PROGRAMADA ACUMULADD  ACUMULADO  MODIFICADO

["] 0 0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
[OFICINA CENTRAL 0.00 0.00 0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/a!

0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/al

JURISDICCION | 0.00 0.00 0.00 #iDIv/o!

0.00 #iDIV/0!

0.00 #iDIv/o!

0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/a!

JURISDICCION 11 0.00 0.00 0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/al

0.00 #iDIv/a!

0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/0!

JURISDICCION 11 0.00 0.00 0.00 #iDIv/0!

0.00 #iDIv/a!

Automaticamente, el formato sumara lo reportado en las Jurisdicciones Sanitarias y Oficina
Central, para generar el concentrado estatal; por lo que no permitira el registro de avance en el

concentrado estatal.
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Formate AC-1
Nombre del Clave Mes o . M
aroyecto presupuestaria Trimeeme: Enero Informacién
— ]
oo META META AVANCES | AVANCE % DE %DE_ | ANALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
ORIGINAL _ MODIFICAD;.  DEL MES  \CUMULADO  AVANCE AVANCE ACUMULADO ACUMULADA
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #1D1V/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #1D1V/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #1D1V/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #1D1V/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
Fueate d

De igual forma, se han establecido férmulas para que en automatico, se genere el Avance

Acumulado, % de avance acumulado y, en caso necesario, el % de avance modificado.

Tave
Nombre del g presupuestaria 0 WMes o Enero Informacién | Oficina Central I
proyecto Trimestre
L T META ME TA AVANCES AVANCE % DE %DE  WNALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
DRIGINAL  MODIFICADA  DEL MES  ACUMULADO AVANCE  AVANCE ACUMULADO ACUMULADA
] o 000 | #iDivjol
0 o 000 | miDivjor
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 i 000 | sioivjor
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 i 000 | sioivjor
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 i 000 | siDivjor
0 0 000 | #Dhvjor
[ 0 .00 | #DNjo!
0 i 000 | siDivjor
[ 0 0.00 | #bhjo!
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO
Nombrs Hombre
Largo LCargo
Clave
Nombre del presupuestaria 0 Mes o Enero Informacian
proyecto Trimestre
L T META ME AVANCES AVANCE % DE %DE  WNALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
DRIGINAL  MODIFICADA  DEL MES  ACUMULADO AVANCE  AVANCE ACUMULADO ACUMULADA
0 o 000 | #iDivjol
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 i 000 | siDivjor
0 0 000 | #Dhvjor
[ 0 .00 | #DNjo!
0 i 000 | siDivjor
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 i 000 | siDivjor
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 i 000 | siDivjor
[ 0 0.00 | #DN/o!
0 0 000 | #bW/or

Es de destacar que el avance acumulado es el resultado de la sumatoria del avance al mes
informado mas el avance acumulado del mes anterior; el avance acumulado del primer mes es

igual al avance de mes que reporta.

Asi como que el porcentaje (%) de avance acumulado resulta de la division del avance acumulado
entre la meta programada por 100 y el porcentaje (%) de avance modificado es la division del

avance acumulado entre la meta modificada por 100.
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En el Analisis de resultados acumulado se contempla una breve resefia de los resultados
obtenidos acumulados desde la autorizacién del proyecto al mes reportado, haciendo énfasis en
los logros de cada indicador, asi como el impacto real en la poblacién. Solo se requisitara el

analisis contemplado en el concentrado estatal.

Por ejemplo: Se otorgaron 120,000 condones a adolescentes para prevenir enfermedades de

trasmision sexual y embarazos no deseados.

Otro ejemplo seria: Se capacitaron a 1,500 madres de familia en temas como: Manejo del Suero
Vida Oral, Prevencion de Enfermedades Diarreicas y Lactancia Materna, para mejorar el cuidado

en la salud de nifios menores de cinco afios.

Un tercer ejemplo: Se realizd el 90% del equipamiento mediante la adquisicién de dos
impedanciémetros, un equipo de potenciales evocados y tres equipos de emisién otoacustica, asi
como 11 colchonetas, cinco grabadoras multifuncionales, un audiémetro, entre otros; para lograr

realizar el diagnostico oportuno de discapacidad auditiva en nifios.

INSTITUTO DE SALUD orDETAD A
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA

SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD o DE SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION
SEGUIMIENTO DE METAS 2014

Formato RC-1
Nombre del rEsumz\:;taﬂa Mes o Enera Informacién
proyecto; L P Trimestre:

I NIVEL INDICADOR

MET. META AVANCES AVANCE 2 DE % DE |ANALISIS DE RESULTADOS JUSTIFICACION
DORIGINAL MODIFICADA DEL MES ACUMULADO  AVANCE = AYANCE ACUMULADO ACUMULADA
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!

Fazate de

En caso de que algun indicador presente un nulo, bajo o alto avance acumulado (10% por debajo
o arriba de lo programado), se emitirda una justificacion (acumulada) de la causa que lo ocasion6,
la cual deberd ser redactada de manera clara, creible y convincente, evitando mencionar
insuficiencia e ineficiencia operativa y administrativa de la Dependencia. Ademas, no se aceptara
la repeticion de la causa de justificacion en diversos periodos informados durante un mismo

ejercicio presupuestario.
La justificacion solo se emitira a nivel estatal.

La oracion debera iniciar con las siguientes expresiones: El alto avance se debe a... (cuando el

porcentaje de avance rebasa en un 10% lo programado acumulado al mes informado); Se superé
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la meta debido a... (cuando rebasa la meta programada anual del indicador); El bajo avance se
debe a...(cuando el avance se encuentra 10% por debajo de lo programado en el mes); No

presenta avance debido a... o La falta de avance se debe a...

INSTITUTO DE SALUD 8 SEADETA D A
SALUD DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA
— SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD DE SALUD
b : DEPARTAMENTO DE EVALUACION (o]

SEGUIMIENTO DE METAS 2014
Formato RC-1

Clave
Nombre del N Mes o .
N presupuestaria . Enera Infermacion:
proyecto: Trimestre:

INDICADOR META META AVANCES AVANCE % DE % DE ANALISIS DE RESULTADDOE JUSTIFICACION

DRIGINAL MODIFICADA DEL MES ACUMULADO AVANCE AVANCE ACUMULADO ACUMULADA
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
0.00 0.00 0.00 #DIV/0!

Fueate de

Por ejemplo: El bajo avance se debe a que no se logré la contratacién total del personal ya que los

solicitantes no cumplieron con el perfil requerido.

Otro ejemplo seria: La falta de avance se debe a que el recurso fue ministrado el 24 de junio de
2014 de acuerdo al Oficio Num. SH/DEP/DC/789/2014, por lo que no se logro realizar la

adquisicién de los insumos necesarios para desarrollar las actividades.

Un ejemplo de alto avance seria: El alto avance se debe a que se reforzaron las acciones de
prevencion y promocion por el brote de dengue presentado en el Estado durante los meses de

marzo y abril.

Por dltimo, en el pie del recuadro se mencionard la Fuente de informacién que alimenta el
seguimiento de metas: SIS, SAEH, SINAC, Urgencias, INDICAS, SICAM, SINERHIAS, formato

independiente, entre otros. Esta solamente se requisitara en el concentrado estatal.

o o s rov
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
0.00 0.00 0.00 #iDIV/0!
Facate de
Informacian:
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO

De acuerdo al flujograma y al calendario de actividades presentados en capitulos anteriores, la
informacion debera ser entregada al Departamento de Evaluacion para la revision y validacion de

la misma. Posteriormente y antes del dia 10, se realizara la entrega oficial de la documentacion
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signada por el Responsable de la informacion y el Lider del proyecto, asi como de los archivos

magnéticos.
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5. Seguimiento de Beneficiarios

eneficiario, es toda aquella persona, agrupaciéon o entidad favorecida por las acciones

realizadas.

Para lograr una adecuada identificacion y cuantificacion de los beneficiarios que se
atienden, es necesario que los lideres de proyectos conozcan a la poblaciéon potencial y poblacion
objetivo que es beneficiada. En este sentido, el registro de los beneficiarios debera presentarse

cada trimestre en estos términos:

a) Poblacion total desagregada en hombre y mujer.

b) Poblacion total urbana y rural desagregada en hombre y muijer.

c) Poblacion total indigena, mestiza, migrante y otros desagregados en hombre y muijer.

d) Poblacion total desagregada en hombre y mujer agrupada por el grado de marginacion:

muy alta, alta, media, baja y muy baja.

Para agilizar el proceso, los responsables de la informacion deberan requisitar en el Seguimiento
de Beneficiarios, formato RC-3 (ver anexo 13.8), Unicamente las celdas sombreadas, debido a que

el resto de las celdas estan formuladas para evitar duplicidad de los datos desglosados.

INSTITUTO DE SALUD 8 AENBETA D A
SALUD DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA|
| SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD DE SALUD
Secht Ly DEPARTAMENTO DE EVALUACION o

SEGUIMIENTO DE BENEFICIARIOS 2014
Formato RC-3

Mombre del Clave

1} 0 Trimastre: Primerc
Proyacto: Presupuestaria

Masculing o o o o

Femenino o o o o

Total o o 0 o 0 0 o 0 o 0 0 o o

RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO

HNombie HNombie

Cargo Cargo

El registro del Nombre del proyecto, Clave presupuestaria, Fuente de informacién y Nombres
y cargos del Responsable de la informacion y del Lider del proyecto, ser4 generado

automaticamente, a partir de la captura del Seguimiento de Metas.
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DIRECCIﬁI:INI;sETII’Iz;gA[():IEﬁiIA\!- g[E)SARRDLLO 8SFCR‘ﬁTﬁ\R\’A
SALUD | SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD DE SALUD
e DEPARTAMENTO DE EVALUACION O

SEGUIMIENTO DE BENEFICIARIOS 2014

Formato RC-3

Nombre del Clave .
1} 0 Trimestra: Primero
Proyecto: Presupuestaria

POBLACION MARGINACION POBLACION
MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE MUY ALTA MEDIA mMuysaA  ACUMULADA

TOTAL Z0NAURBANA  ZOMA RURAL

Femenina 0 0 [ 0
Total 0 0 ] ] 0 0 0 ] ] 0 0 ] 0
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO
Nombre Nombre
Carga Carge

El personal del Departamento de Evaluacion, seleccionara el Tipo de beneficiario a reportar, de

acuerdo a lo registrado en la caratula del proyecto.

Masculing 1]
Femenino 1]
Tatal 1]
Furals dr N
for=fe i

Concluida la captura, se cifrard el archivo, entregdndose al &rea lider del proyecto para integrar el

seguimiento correspondiente.

Para rendir cuentas, el Responsable de la Informacién y/o enlace, debera seleccionar la pestafia

del trimestre a informar.

0 Jo [ [ | [ 00 #iDIV/O! | | | i
[ [0 I [ [ I 00 #HDIV/OT_| [ [ !
0 lo [ [ | [ 00 #DIV/0! | | | 1
I » W SMENE ~ SMFEB - SM MAI SB1TRIM ZICPITRIMEEY CPITRIMEES T CPITRIVECY, PAMITRIM [i] 4 | i
o UrRlEnmm goee oy |

Los avances a reportar por el Lider del proyecto, segun el area que habita el beneficiario, son:

Numero de beneficiarios femeninos en zona urbana
Numero de beneficiarios femeninos en zona rural

Numero de beneficiarios masculinos en zona urbana

M wn e

Numero de beneficiarios masculinos en zona rural
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TOTAL Z0ONA URBANA ZONA RURAL
Masculing o
Femenino o
Total o L1} 0

La suma automatica de esta captura, generara la informacion de la poblacion total por género.

TOTAL ZOMNA URBANA ZONA RURAL
Masculing 0
Femenino o
Total 0 0 0

En el rubro de poblacién beneficiaria, se registraran los siguientes:

Numero de beneficiarios femeninos mestizos
Numero de beneficiarios femeninos indigenas
Numero de beneficiarios femeninos inmigrantes

NUmero de beneficiarios masculinos mestizos

© ©® N o O

Numero de beneficiarios masculinos indigenas

10. NUumero de beneficiarios masculinos inmigrantes

POBLACION
TOTAL ZOMA URBANA F0ONA RURAL =
INDIGENA INMIGRANTE
Masculing 1} 0
Femening 1} 0
Total 1} 1] 0 1} L] 0 0
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Automaticamente, se generaran los avances en las celdas “otros” femenino y masculino, al

restarse a la poblacion por género la suma de mestizos, indigenas e inmigrantes por género.

POBLACION
TOTAL ZOMNA URBANA ZONA RURAL =
INDIGEMNA INMIGRANTE
Masculing 0 L]
Femening 0 L]
Total 0 L] 1} 0 1} 0 L]

En caso de que, la suma del desglose por rubro rebase el total por género, se emitird un mensaje

de advertencia y no se podra guardar la informacién hasta su correccién.

POBLACION
MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE OTROS
450 145 5 b4 35
585
450 145 5 550

En cuanto al grado de marginacién, se registraran los siguientes:

11. Numero de beneficiarios femeninos en zona de muy alta marginacién
12. Numero de beneficiarios femeninos en zona de alta marginacién

13. Numero de beneficiarios femeninos en zona de marginacién media
14. Numero de beneficiarios femeninos en zona de baja marginacion

15. Numero de beneficiarios masculinos en zona de muy alta marginacion
16. Numero de beneficiarios masculinos en zona de alta marginacion

17. Numero de beneficiarios masculinos en zona de marginaciéon media

18. Numero de beneficiarios masculinos en zona de baja marginacion

POBLACION MARGINACION
TOTAL ZONA URBANA ZONA RURAL

INDIGENA INMIGRANTE s MUY ALTA MEDIA

Masculing o o a
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De igual forma, los avances en el nimero de beneficiarios masculinos y femeninos en zona de
muy baja marginacion, se generaran automaticamente con la resta de la suma de los avances de

las zonas de muy alta, alta, media y baja marginacion por género a la poblacién por género.

POBLACION MARGINACION
TOTAL ZOMAURBANA  ZOMA RURAL

INDIGENA INMIGRANTE 5 MUY ALTA MEDIA

En caso de que, la suma del desglose por rubro rebase el total por género, se emitird un mensaje

de advertencia y no se podra guardar la informacién hasta su correccion.

MARGINACION
MUY ALTA ALTA MEDIA BAJA MUY BAJA
200 100 400 350 ® -50
1,000
200 100 400 350 950

Cabe mencionar que, los sistemas estan programados para acumular la poblacion beneficiada
anualmente, por lo que si durante alguno de los trimestres logré el total de la poblacién

programada a beneficiar, para el siguiente trimestre omitird este formato.

POBLACION MARGINACION  POBLACION |
TOTAL ZONAURBAMA  ZONARURAL POBLACION

MESTIZA INDIGENA INMIGRANTE MUY ALTA MEDIA MUYBAIA  ACUMULADA

Masculing o 0 o o
Femenina o o o o

Tatal 1] 1] 1] 1] o L} o o o o o o o

Se deberé verificar que exista congruencia entre los avances de las acciones y los avances de los
beneficiarios. Por ejemplo: si se otorgaron 4,500 consultas, deberan ser 4,500 beneficiarios o

menos (en caso de haber otorgado mas de una consulta a una misma persona).

Es de recalcar que, en el acumulado al afio, no se podra rebasar el total de la poblacién en el
Estado de Chiapas.
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Y cuando exista mas de un tipo de beneficiarios en la programacion del proyecto, debera realizar

la mencién de estos por separado.

INSTITUTO DE SALUD QEARETA A
SALU DIRECCION DE PLANEACION ¥ DESARROLLO SECRETARIA]
| 'SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD DE SALUD
e DEPARTAMENTO DE EVALUACION o
SEGUIMIENTO DE BENEFICIARIOS 2014
Fomata RC-2
Clave
NDB,Z':EE:, ) Presupuesiaiia 0 Trimesue: Primere.

ZoMA | ZONA MARGINACION I
URGANA | RURAL - MUYALTA | ALTA || MEDIA | BAJA | MUYBAIA acirbuan

ToTAL

Femenino o o o ]
Total o 0 0 o o o o o ] ] 0 o ]
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO
g O

ZONA ZONA MARGINACION
URBANA  RURAL 4 MUY ALTA | ALTA MEDIA BAJA

TIPD | GENERD  TOTAL

Femenino 0 o o o
Total o ° ° o o o o o o o o o o
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROYECTO
® O

Una vez validados, los documentos impresos deberdn ser entregados al Departamento de

Evaluacion firmados por el Lider del proyecto y el Responsable de la informacion.
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6. Cuenta Publica

a Cuenta Publica es el instrumento de Rendicién de Cuentas mas importante, ya que
informa los resultados obtenidos en un periodo determinado, gracias a los recursos que los

ciudadanos aportan con sus impuestos y contribuyen al desarrollo del Estado y del Pais.

Para integrarla, se utilizara el Andlisis Funcional de la Cuenta Publica, formato RC-4 (ver anexo
13.8), el cual consta de tres hojas; en la primera de ellas, el Area lider del proyecto registrara la
subfuncién, que es la categoria programatica que identifica con un grado mayor de
desagregacion el ambito de competencia del sector publico; para esto, seleccionara una de las
opciones del combo: 2.3.1.1 Prestacion de servicios de salud a la comunidad; 2.3.2.1 Prestacién
de servicios de salud a la persona; 2.3.3.1 Generacion de recursos para la salud; 2.3.4.1 Rectoria

del sistema de salud o 2.3.5.1 Proteccion social en salud.

Efm"%! GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 8@' CRETARIA
INSTITUTO DE SALUD E)E\-SALLJJD‘
PODER ANALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014 o)
0640

Formato RC-4
FUNCION:
2.3 Salud
o

SUBFUNCION:

2.3.21 Prestacidn de Sericios ala Perzona
2.3.3.1 Generacidn de Recursas para la Salud
2.3.4.1. Rectoria del Sistema de Salud

2.3.5.1 Proteccién Social enzalud

SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO:

CLAVE PRESUPUESTAL:

0

PROYECTO ESTRATEGICO:
0

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS

Asi como, la fuente de financiamiento, en la que se podran seleccionar hasta tres opciones del
combo: Z, Ingresos Estatales y otras Participaciones e Incentivos, B Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud (FASSA), H Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las

Entidades Federativas (FAFFEF), L Otros Convenios, O Programas Sujetos a Reglas de
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BsEcRETARIA
& DE SALUD

Operacién, P Otros Subsidios, 1 Fondo regional, 3 Fondo de Inversion para el Combate a la

Pobreza.

i,

INSTITUTO DE SALUD
PODER ANALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014

EJECUTIVO

0640

@ GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

FUNCION:
2.3 Salud
SUBFUNCION:

8

(o]

SECRETARIA
DE SALUD

Formato RC-4|

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

B. Fondo de Aportaciones paralos Servicios de Salud
H. Fondo de Aportaciones parael Fortalecimiento de las Entidades Federativas
L. Otros Canweinios

0. Frogramas Sujetos a Rieglas de Operasién

P. Otras Subsidios

1 Fondo Regional

3. Fondo deInversién para el Combate als Pobreza

CLAVE PRESUPUESTAL:

0

PROYECTO ESTRATEGICO:
o

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS

De igual forma, para la subfuente de financiamiento, se podran seleccionar hasta tres opciones

del combo: A Gastos devengados por registrar; B Economias de ejercicios anteriores: C

Refrendos; D Productos financieros de ejercicios anteriores; E Productos financieros del afio en

curso 0 S Recursos del ejercicio.

s,

INSTITUTO DE SALUD
roDER ANALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014

EJECUTIVO

0640

@; GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

FUNCION:
2.3 Salud
SUBFUNCION:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

8

o

SECRETARIA
DE SALUD

Formato RC-4

'SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO:

B. Economias de Ejeroicios Anteriores
C. Refrendas

D. Produstos Financieros de Ejericios Anteriores
E. Praductos Financisras del Afia en Curso

S. Recursos del Ejerci

PROYECTO ESTRATEGICO:
0

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS
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En la finalidad del proyecto, se requiere describir en forma breve el objetivo general por el que

fue creado el proyecto. Esto se realizara Unicamente en el primer trimestre.

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS

Por ejemplo: Interrumpir la cadena de trasmision de la rabia a través de las campafias de
vacunacion antirrabica canina y felina disminuyendo los factores de riesgo para la trasmision al

hombre.

Otro ejemplo seria: Procesar y analizar muestras especializadas de casos sujetos a la proteccién
contra riesgos sanitarios en el Estado, coadyuvando en la identificacion de riesgos, con la finalidad

de prevenir y controlar brotes de enfermedades.

En el comentario de las acciones se redactard en forma de introduccion, indicando el propdsito y
los objetivos que se persiguen con la ejecucion del proyecto. Esto se realizara Unicamente en el

primer trimestre.

Se debera evitar repetir el texto descrito en la finalidad del proyecto; asi como el uso de los

verbos: pretender, intentar, tratar.

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS

Por ejemplo: Para fortalecer la proteccién sanitaria en el Estado, en materia de agua de uso y
consumo humano, manejo de alimentos, identificacion de marea roja, uso de clembuterol, entre
otros, se realizan pruebas de laboratorio que permiten identificar riesgos sanitarios y orientar las

acciones necesarias para proteger la salud de la poblacion.

Otro ejemplo seria: El programa de salud mental brinda atencion médica a la poblacion en general

que presente enfermedades mentales, mediante la consulta externa y la hospitalizacion,

39



A 0 SECRETARIA
GOBIERNO DEL
w ESTADO DE CHIAPAS o DE SALUD

MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS 2014

trabajando en conjunto médicos, psiquiatras, psicologos, enfermeras, trabajadoras sociales y

administrativos para reincorporar al paciente psiquiatrico a la sociedad.

En el resultado de las acciones se indicara el trimestre informado y mencionara Unicamente las
acciones realizadas acumuladas al trimestre que se reporta; estas acciones deberdn ser
comentadas en forma clara, objetiva, detallada, coherente y con datos acumulativos al periodo que

se informa y de manera estatal.

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS

En aquellos proyectos que sea considere relevante, se debera mencionar la localidad, municipio

y/o regién donde se realizo.

Asimismo, de acuerdo a la naturaleza de los proyectos, en caso de adquisicién de equipamiento
debera indicar que equipos se adjudicaron; en proyectos que incluyen construccion, remodelacién
y mantenimiento, deber4 mencionar los trabajos realizados y, en aquellos que realicen acciones

de capacitacion mencionar los cursos otorgados.

Por ejemplo: Al tercer trimestre de 2014, se atendieron a 5,273 pacientes con problemas de salud
mental, se otorgaron 1,075 psicoterapias para mejorar la conducta psicomotora del paciente y se

ingresaron 589 pacientes a recuperacion, con la finalidad de reintegrarlos a la sociedad.

Otro ejemplo seria: Al cuarto trimestre del 2014, se aplicaron 170,659 esquemas basicos de
vacunacién a nifios menores de cinco afios, se otorgaron 446,086 consultas a nifios menores de
cinco afios, de las cuales 288,955 fueron a nifilos desnutridos, 44,531 por Enfermedades

Diarreicas Agudas y 112,600 por Infecciones Respiratorias Agudas.

A pesar de las acciones realizadas, se notificaron 281 defunciones en menores de cinco afios, de
las cuales 117 fueron por Enfermedades Diarreicas Agudas, 140 por Infecciones Respiratorias

Aguas y 24 por Desnutriciéon

En cuanto a beneficiarios, se debera indicar el nimero total de beneficiarios desagregandolos de

acuerdo al género hombres y mujeres.
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FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS

Por ejemplo: Con estas acciones se beneficiaron a 611,059 hombres y 587,098 mujeres haciendo

un total de 1,198,157 personas.

Para los datos restantes, Clave presupuestal, Proyecto Estratégico, Cuadro de avances del

proyecto estatal o por Jurisdicciéon Sanitaria y Justificaciones de la variacion de metas, no

se requiere registrar informacion, debido a que las celdas estan formuladas para concentrar los

datos generados en el Seguimiento de Metas y el Seguimiento de Beneficiarios.

fe

)]
- 4

FODER
EJECUTIVO

064 0

FUNCION:
2.3 Salud
SUBFUNCION:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO:

SUBFUENTE DE FINANCIAMIENTO:

GOBIERNO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS 8 SECRETARIA
INSTITUTO DE SALUD DES ALUDI
ANALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014 o)

Formato RC-4.

CLAVE PRESUPUESTAL:

0

PROYECTO ESTRATEGICO:
0

FINALIDAD DEL PROYECTO

COMENTARIOS DE LAS ACCIONES

RESULTADO DE LAS ACCIONES

BENEFICIARIOS
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JRETARI/
INSTITUTO DE SALUD DE SALUD '
PosestY ANALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014 ]
T,
mate-
ACCIONES DEL PROYECTO: o
METAS BENEFICIARIOS
INDICADOR = — —
FROGEAMA | mopiFica | OA8L RYANCE AYANCE R S
a 0 0.00 0.00 000 #Dtal 000 a 0 0 0
a 0 0.00 000 0o #Ovol 000 a ] 0 0|
a 0 0.00 0.00| 000 #Dvo! 000
1) 0 0.00 0.0 non #iorein! 0o
a 0 0.00 0.00 000 #Dtal 000
a 0 0.00 000 0o #Ovol 000
a 0 0.00 0.00| 000 #Dvo! 000
1) 0 0.00 0.0 non #iorein! 0o
a 0 0.00 0.00 000 #Dtal 000
a 0 0.00 000 0o #Ovol 000
a 0 0.00 0.00| 000 #Dvo! 000
1) 0 0.00 0.0 non #iorein! 0o
.

f“"\‘ 'GOBIERMO CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

il ANALISIS rum);::: gﬁll);u?ﬁll:ﬁwssmz 2014 olE S’;‘LQD
e
26400 ) ) Formato RC-4
JUSTIFICACIGN DE LA VARIACION DE LA META
o o
0 0
1] i
o o
o n
1] o
o o
0 o
o o
0 0
1] o
o o
LIDER DEL PROYECTO
Nombre
Carga
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Una vez validados, los documentos impresos deberan ser entregados al Departamento de

Evaluacion signados por el Lider del proyecto y el Responsable de la informacién.
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/. Programas Presupuestarios

n Programa presupuestario es una categoria programatica que permite organizar, en
forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos y acciones de los
programas federales y del gasto federalizado a cargo de los ejecutores del gasto publico

para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

En él se alinean uno o mas proyectos que persiguen los mismos fines y propésitos. Al igual que
para los proyectos, su cumplimiento se mide a través de indicadores y metas; sin embargo, por la
naturaleza rectora de los programas presupuestarios, estos indicadores son en su mayoria

estratégicos, es decir, miden el grado de cumplimiento de los objetivos de las politicas publicas

gue impactan de manera directa en la poblacion, objetivo o area de enfoque.

Para 2014, el Instituto de Salud y/o Secretaria de Salud cuenta con nueve Programas
presupuestarios, estos son: Programa de infraestructura en salud; Programa de prevencidn contra
cancer cérvico-uterino y mamario; Programa de atencién a emergencias sanitarias; Programa de
prevencion para la salud; Programa de promocidn, prevencién y control de enfermedades;
Programa de desarrollo integral para la salud; Programa de salud materna-perinatal, salud sexual
y reproductiva de los y las adolescentes y planificacidn familiar; Prevencion y control de VIH-SIDA

e ITS y Programa de fortalecimiento al servicio de salud.

Para verificar el avance en su cumplimiento, se reportara la informacién en el formato RC-5 (ver

anexo 13.10), trimestralmente.

INSTITUTO DE SALUD 85‘ ~D A
SALUD | DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA
= SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD DE SALUD
e DEPARTAMENTO DE EVALUACION (o]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
Formato RC-5|

Nombre del
Programa Trimestre: Primero
presupuestario:

AVANCES DEL AVANCE % DE AVANCE

INDICADOR META ORIGINAL ANALISIS DE RESULTADOS ACUMULADO JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO  ACUMULADO

FIN 0.00| #DIV/O!

PROPOSITO 0.00| #jDIV/0!

Fuente de
Informacicn:

RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre Nombre

Cargo Cargo
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Como inicio de las actividades, los responsables de revisar el seguimiento de cada programa
presupuestario en el Departamento de Evaluacion, registraran el Nombre del programa
presupuestario, Nombre del indicador, Meta original y los Nombre y cargos del
Responsable de la informacion y del Lider del programa presupuestario, tal y como aparece

en el Sistema Integral de Administracion Hacendaria Estatal (SIAHE).

INSTITUTO DE SALUD .
SALUD l DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO 8 SECRETARIA
_— SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD DE SALUD
DEPARTAMENTO DE EVALUACION (o]

PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014
Formato RC-5.

Nombre del
Programa Trimestre: Primero
presupuestario:

AVANCES DEL AVANCE % DE AVANCE

META ORIGINAL ANALISIS DE RESULTADOS ACUMULADO JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO  ACUMULADO

FIN 0.00 #DIv/o!
PROPOSITO | I 0.00[ #DIv/o!
Fuente de
Informacion:
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
Nombre Nombre
Lareo Laczo

Cabe destacar que, si bien la captura se realizara en el Departamento de Evaluacion, la
programacion seréa responsabilidad del Area lider del programa presupuestario y provendra de la

informacion registrada por el Departamento de Integracién Presupuestal en el sistema.

Concluido la captura de la informacion por parte del personal del Departamento de Evaluacion, se
cifrard el archivo y se hard entrega a cada Responsable de la informacién y/o enlace, en medio
magnético, para agilizar el registro.

Para informar los avances, el Lider del programa presupuestario registrara en el rubro Avances

del trimestre los logros estatales obtenidos en el indicador en el periodo correspondiente.

LT INDICADOR META ORIGIN) || AVANCES DEL AVANCE % DEAVANCE ) g pE RESULTADOS ACUMULADO JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO  ACUMULADO

FIN 0.00 #DIv/o!

PROPOSITO 0.00| #iDIv/0!

Fuente de

De igual forma, se han establecido férmulas para que en automatico, se genere el Avance

Acumulado y % de avance acumulado.
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AVANCES DEL AVANCE % DE AVANCE

INDICADOR META ORIGINAL 2 NALISIS DE RESULTADOS ACUMULADO JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO  ACUMULADO

FIN 0.00| #DIv/0!

PROPOSITO 0.00| #iDlv/o!

Fuente de

Es de destacar que el avance acumulado es el resultado de la sumatoria del avance al trimestre

informado mas el avance acumulado del trimestre anterior.

Asi como que el porcentaje (%) de avance acumulado resulta de la division del avance acumulado
entre la meta programada por 100 y el porcentaje (%) de avance modificado es la division del

avance acumulado entre la meta modificada por 100.

En el Analisis de resultados acumulado, el Lider del programa presupuestario describira
brevemente los resultados obtenidos acumulados desde la autorizacion del programa
presupuestario al trimestre reportado, haciendo énfasis en los logros de cada indicador, asi como

el impacto real en la poblacion.

————————————————
AVANCES DEL AVANCE % DE AVAN/

INDICADOR META ORIGINAL E ANALISIS DE RESULTADOS ACUMULADO JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO  ACUMULAD >

FIN 0.00| #Div/o!

PROPOSITO 0.00| #DIv/o!

En caso de que algun indicador presente un nulo, bajo o alto avance acumulado (10% por arriba o
debajo de lo programado), se emitira una Justificacion (acumulada) de la causa que lo ocasiond,
la cual debera ser redactada de manera clara, creible y convincente, iniciando con las siguientes
expresiones: El alto avance se debe a... (cuando el porcentaje de avance rebasa en un 10% lo
programado acumulado al mes informado); Se super6 la meta debido a... (cuando rebasa la meta
programada anual del indicador); El bajo avance se debe a...(cuando el avance se encuentra 10%
por debajo de lo programado en el mes); No presenta avance debido a... o La falta de avance se

debe a...

AVANCES DEL AVANCE % DE AVANCE

INDICADOR META ORIGINAL ANALISIS DE RESULTADOS ACUMULAD! | JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO = ACUMULADO

FIN 0.00[ #iDiv/o!

PROPOSITO 0.00| #iDiv/0!

Fuente de
te J
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Por dltimo, en el pie del recuadro se mencionara la Fuente de informacidon que alimenta la

informacion: SIS, SAEH, SINAC, Urgencias, INDICAS, SICAM, SINERHIAS, formato
independiente, entre otros.
SALUD DIRECCIOI\III\IIJSETI!-II}\]IIEA[()ZIEOIS\IAVI'- g&ARROLLO 8 SECRETARIA
— SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD 2 DE SALUD

Nombre del
Programa
presupuestario:

DEPARTAMENTO DE EVALUACION
PROGRAMA PRESUPUESTARIO 2014

Trimestre:

Primero

o

Formato RC-5|

% I -
INDICADOR META ORIGINAL LTI (3TACEE LEATLIES ANALISIS DE RESULTADOS ACUMULADO JUSTIFICACION ACUMULADA
TRIMESTRE ACUMULADO ACUMULADO
FIN 0.00| #Div/0!
PROPOSITO 0.00| #DIv/o!

Fuente de
Infarmacidn:

RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Nombre

Cargo

LIDER DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Nombre

Cargo

Una vez requisitado, debera ser entregado

al Departamento de Evaluacion para la revision y

validacion de la misma. Y antes del dia 10, se realizara la entrega oficial de la documentacion

firmada por el Responsable de la informacién y el Lider del proyecto, asi como de los archivos

magnéticos.
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8. Indicadores de Desempeiio del FASSA

e acuerdo a la Armonizacion Contable Gubernamental, la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Secretaria de Salud en conjunto con algunos representantes de las
secretarias de las entidades federativas, a partir del 2013, bajo la Metodologia del Marco
Légico (MML), instrumentaron una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), en la que se
establecen diez indicadores que permiten evaluar las acciones realizadas y resultados obtenidos
con el recurso del Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA), fuente de
financiamiento que nutre aproximadamente, el 37% del recurso del Instituto de Salud. Los

indicadores considerados en la MIR del FASSA son los siguientes:

Nombre del indicador Nombre del indicador

Fin Razo6n de Mortalidad Materna

Médicos generales y especialistas por cada mil habitantes

Propésito
Porcentaje de nacidos vivos de madres atendidas por personal médico.
Porcentaje de presupuesto ejercido en servicios personales del FASSA
Componente
Porcentaje de presupuesto ejercido en gasto de operacion e inversion del FASSA
Gasto destinado a Prestacion de servicios de salud a la persona como % del gasto total
del FASSA
Actividad

Gasto destinado a Operacion e inversion como % del gasto total del FASSA

Para llevar un seguimiento de esta informacion y cumplir con la Rendiciéon de Cuentas, una vez
que la Direccion General de Programacion, Organizacién y Presupuesto de la Secretaria de Salud
(federal) determine los indicadores y la ficha técnica de los mismos, se utilizara el formato RC-6

(ver Anexo 13.11), Indicadores del Desempefio del FASSA 2014.
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SALUD |

Nivel:

Indicador:

Formula:

Fuente de informacion:

INSTITUTO DE SALUD
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD
DEPARTAMENTO DE EVALUACION
INDICADORES DE DESEMPENO DEL FASSA 2014

PRIMER TRIMESTRE

8 SECRETARIA
o DE SALUD

Formato RC-6

HORAD! 0.00 0.00 HOIWI0! OO 0.00 0.00 #OWI0!
RESPONSABLE DE LA INFORMACION LIDER DEL PROGRAMA
Nombre Nombre
Cargo Cargo

Para iniciar las acciones, el personal del Departamento de Evaluacion registrara los datos de los

rubros: Nivel, Indicador, Férmula y Fuente de informacién, de acuerdo a las fichas técnicas

emitidas por la federacion; asi como los Nombres y cargos del Responsable de la Informacion

y del Lider del programa, segun correspondan. Al concluirlo, se cifraran los archivos magnéticos

y se entregaran a las areas lideres de programas.

INSTITUTO DE SALUD

8SECRETARIA

SALUD | DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
B SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD
e DEPARTAMENTO DE EVALUACION o] DE SALUD
INDICADORES DE DESEMPENO DEL FASSA 2014
Formato RC-6|
Nivel:
Indicador:
Férmula:

Fuente de infarmacién:

META
DENOMINADOR x

NUMERADDR

META ACUMULADA
NUMERADOR DENOMINADOR

#Dohso

PRIMER TRIMESTRE

AVANCES DEL TRIMESTRE
* NUMERADOR DENOMINADOR b

ol #Oiio!

AVANCES ACUMULADO
HUMERADOR DENOMINADOR x

JUSTIFICACION ACUMULADA

#Dohso

RESPONSABLE DE LA INFORMACION

Nombre

Lauge

LIDER DEL PROGRAMA

HNombre

Laue

Posterior a ello, el Lider del programa, determinara la Meta anual o por trimestre, dependiendo del

indicador y de la férmula de este, para lo que enunciara el numerador y denominador de la

misma; debiendo enviar la documentacion signada al Departamento de Evaluacion, para su

captura e

n el sistema hacendario.

HUMERADOR

DENOMINADOR *

META

META ACUMULADA
HUMERADOR DENOMINADOR

PRIMER TRIMESTRE

AVANCES DEL TRIMESTRE
% NUMERADOR DENOMINADOR b

AVANCES ACUMULADO
HUMERADOR DENOMINADOR b

JUSTIFICACION ACUMULADA

#OW0!

O

OO

HORHD!
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Automaticamente, el formato generara la informacién correspondiente a % de la meta y Meta

acumulada (Numerador, Denominador y %).

PRIMER TRIMESTRE

#HOnno 0.00 0.00 #Oh0! #Dh0! 0.0o 0.0o #HOM0!

Al término del trimestre, informara el Avance del trimestre alcanzado, especificando el

numerador y denominador de este.

PRIMER TRIMESTRE

HOMAD 0.00 ooo #DMID! #Or0 0.00 0.00 #0l10!

Las celdas correspondientes al % de avances del trimestre y Avances acumulado (Numerador,

Denominador y %) estan formuladas para generar la informacion automaticamente.

PRIMER TRIMESTRE

#HOMAD 0.00 0.no #i0h0! #0ht0! 0.00 0.00 #0ht0!

En caso de que algun indicador presente un nulo, bajo o alto avance acumulado (10% por debajo
o arriba de lo programado), se emitird una justificacién de la causa que lo ocasiond, la cual
debera ser redactada de manera clara, creible y convincente, evitando mencionar insuficiencia e

ineficiencia operativa y administrativa de la Dependencia.

PRIMER TRIMESTRE

HOMO 0.00 ooo #Di0! #Owo 0.00 0.00 #Dhao!

Al igual que para la programacion, la documentacién de los avances deberd ser enviada al
Departamento de Evaluacién, debidamente firmada por el Responsable de la informacion y el

Lider del programa.
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9. Plan de Accion de Mejora

ada paso dado en el desarrollo de un proyecto, puede condicionar los logros obtenidos
para mejorar la salud de la poblacidn. Por ello, ademas de realizar un puntual seguimiento
de los avances obtenidos, se deben establecer las estrategias necesarias para que en caso
de que no se estén generando los resultados esperados se ajusten aquellas practicas y

procedimientos susceptibles de mejora.

Por el ello, en el Instituto de Salud y/o Secretaria de Salud, a partir del afio pasado se ha
establecido que, para aquellos proyectos que presenten un 10% por arriba o por debajo del
avance esperado, se debe integrar e implementar un Plan de Accion de Mejora, el cual se
integrara en el formato RC-7 (ver anexo 13.12) y consta de 16 rubros: Nombre del proyecto, Clave
presupuestaria, Nivel, Indicador, % de avance acumulado, Analisis de resultados, Justificacion,
¢Requiere accion de mejora?, Grupo de trabajo, Fecha de inicio, Fechas de término, Fecha de
notificaciéon, Documentacion comprobatoria y Nombre y cargo del Responsable de la informacion y

Lider del proyecto.

X i INSTITUTO DE SALUD 8 “ECRETAR
SALUD | 5. SH DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA
A" \ SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD o DE SALUD

DEPARTAMENTO DE EVALUACION
PLAN DE ACCION DE MEJORA PRIMER TRIMESTRE
Formato RC-7
Mombre
del O Clave Presupuestaria 0

Praventn

¢HEWUIEHE FELUHA UE
SO JUSTIFICACION ACCIGN DE ACCION DE MEJORA GRUPO DE TRABAJp | FECHA DE | FECHA DE UL Y
5i O

# UE
NIVEL INDICADOR AVANCE
ACTIMLILA

0 0 mowiol |0 o

RESULTADOS wicio | Termino NTUEER | comprosaTORIA

¥

0 0 mowiol |0 o

a 0 morwo: |0 o

0 0 mowiol |0 o

a 0 morwo: |0 o

o 0 mowio: |0 0

0 0 mowiol |0 o

a 0 morwo: |0 o

0 0 mowiol |0 o

o 0 mowiol |0 o

a 0 morwo: |0 o

0 0 mowiol |0 o

RESPOMSABLE DE LA INFORMACIGN LIDER DEL PROYECTO

Nombre Nombre
Cargo Cargo

De igual forma, para facilitar el trabajo de los responsables del seguimiento, el Nombre del

proyecto, Clave presupuestaria, Nivel, Indicador, % de avance acumulado, Analisis de
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resultados, Justificacion y Nombre y cargo del Responsable de la informacién y Lider del

proyecto, se generaran automaticamente.

INSTITUTO DE SALUD 8 R
DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO SECRETARIA
SUBDIRECCION DE PLANEACION EN SALUD o DE SALUD
DEPARTAMENTO DE EVALUACION
PLAN DE ACCION DE MEJORA PRIMER TRIMESTRE
Formato RC-7
Hombre
del O Clave Prasupusstariz [
“UE ¢HEWUIERE FELHA UE
ANALISIS DE [ FECHA DE  FECHA DE DOCUMENTACION
NIVEL  INDICADOR  avance felisioe JUSTIFICACION ACCION DE ACCION DE MEJORA GRUPODE TRABAJD | TECHERE FRCHE TR NomiFica Do ERGR AT ORI
ACHMLILA Sl NO CION
o o wowio o o
o o mowr o o
o o mowr o o
o o wowio o o
F
0 o oo o 0
o o mowr o o
o o wowio o o
o o mowr o o
o o wowio o o
o o mowr o o
o o mowr o o
o o wowio o o
RESPOMSABLE DE LA INFORMACIGH LIDER DEL PROYECTO
Nombre Hombre
Cargo Cargo

El area lider del proyecto marcara con una X en el rubro ¢Requiere accion de mejora?, si se

necesita 0 no la implementacion de alguna estrategia para mejorar los resultados del indicador.

MIVEL | INDICADOR n::ié'ﬁ:li ';‘E"S‘?J'ﬁﬂgg JUSTIFICACION Sﬁ}r&t:ﬂu:f E;% ACCION DE MEJORA GRUPODE TRasaso | FECHATIE  FECHAGE :uli?l:ﬁgx ggﬁg:ggm‘gg’;
e wowm o 0
0 e wowm o 0
e wowm o 0
e wonm o f
e wonm o f
e wonm o f
e wonm o f
e wonm o f
e wowm o 0
e wowm o 0
e wowm o 0
e wowm o 0

En la Accion de mejora, se estableceran las estrategias de mejora que implementaran para el
logro de los objetivos; por ejemplo: Efectuar reuniones de trabajo con los presidentes municipales
de San Cristébal de las Casas, Las Margaritas y Tuxtla Gutiérrez para darles a conocer los

resultados obtenidos en la afiliacion y reafiliacion al Seguro Popular y solicitar su apoyo.
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Otro ejemplo seria: Identificar recursos acreditables e incrementar la aportacion liquida de la ASE.

La estrategia que se plantee debera ser ejecutada por el area lider del proyecto.

PELHA DB b ey mENTACION

ANALISIS DE HEWUIEHE FECHA DE | FECHA DE

NIVEL INDICADOR n}:‘;?lnl?ﬁ:li RESULTADOS JUSTIFICACION SJ:CEIGN Ii'l% ACCION DE MEJORA 5RUPO DE TRABAJO INICID TERMIND N?‘]EJ‘DA COMPROBATORIA
0 o soea [o 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0
0 o mow [0 0

En el Grupo de trabajo, el lider del proyecto, enunciard a las personas, areas o direcciones a las

gue convocara para intervenir en el desarrollo de la accion.

FELHA UE

MIVEL | INDICADOR nﬁiﬁ%i F:gﬁ_'fﬂgg JUSTIFICACION Sf}'::ﬁ:lfau;qt E;% ACCIGN DE MEJORA GRUPODE TRABAJD | | ECHADE  FECHAOF NoTIFICA 3333353333:
e wor o f
o o wom o f
e wowm o 0
e wowm o 0
e wowm o 0
e wonm o f
e wonm o f
e wonm o f
e wowm o 0
e wowm o 0
e wonw o f
e wonm o f

En la Fecha de inicio y Fecha de término determinard las fechas en que implementara y

concluira la estrategia. Estas fechas deben de estipularse dentro del afio en curso.

DOCUMENTACION

| ELHA UE

MIVEL | INDICADOR nﬁiﬁ%i F:gﬁ_'fﬂgg JUSTIFICACION Sf}'::ﬁ:lfau;qt E;% ACCIGN DE MEJORA GRUPODE TRABAJC | FECHADE  FECHADOE WTIFICA | COMpROBATORIA
e wor o f
o o wom o f
e wowm o 0
e wowm o 0
e wowm o 0
e wonm o f
e wonm o f
e wonm o f
e wowm o 0
e wowm o 0
e wowm o 0
e wonm o f
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En Fecha de notificacién indicara la fecha en la que se compromete a entregar resultados,

incluyendo la documentacién comprobatoria, ante el Departamento de Evaluacion.

ANALISIS DE ZHELIERE FECHADE FECHAIE ‘EUPAUET pocymenTACION
JMANCE | ooy Tabns JUSTIFICACION ACCIONDE ACCION DE MEJORA GRUPODETAABAID | Tucy'™ Tramny MOTICA | CoupeopATORIA

% UE
NIVEL INDICADOR AVANCE

o 0 mown o o

o 0 mown o o

o 0 mown o o

o 0 o o o

o 0 o o o

o 0 o o o

o 0 mown o o

o 0 mown o o

o 0 mown o o

o 0 o o o

o 0 o o o

o 0 o o o

Y en Documentacion comprobatoria se enumerara la documentacion que soportara la
realizacion de los logros. Esta puede ser: minutas de trabajo, oficios, listas de asistencia, pedidos,

facturas, entre otras

Al igual que todos los formatos deberd estar avalado por las firmas del Responsable de la

informacién y de Lider del proyecto.

Para dar como concluido el proceso del Plan de Accién de Mejora, el area responsable informara
oficialmente en la fecha establecida, los logros obtenidos y la documentaciéon que compruebe las

acciones de mejora.
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10. Recomendaciones Generales

ara agilizar la entrega, analisis y revisidon de los documentos, se realizan las siguientes
sugerencias, las cuales se apegan a lo requerido por la Secretaria de Hacienda del
Estado:

=  Prestar atencion a las reglas ortograficas y gramaticales.

» Redactar de manera impersonal, es decir, no utilizar palabras subjetivas como: nosotros,

nuestra, hicimos, nos...

= Los nombres de los municipios deberan ir completos conforme se enlistan en el Articulo 3°.
de la Constitucién Politica del Estado de Chiapas. Cuando se mencionen los nombres de
éstos, la primera letra de la palabra municipio debera escribirse con mayuscula (Municipio).
Asi también, con la finalidad de uniformizar los textos, se requiere se escriban las siguientes
palabras como se indican a continuacion: Regién, Estado, Municipio, Dependencia y

asimismo.

= Unicamente se deben justificar los proyectos que no alcancen el rango estipulado en la

Normatividad (10% mas - menos a la meta programada en el trimestre).
=  No repetir las justificaciones por mas de un trimestre, para evitar observaciones o sanciones.

= En caso de justificar, no mencionar las palabras: de este afo, en el presente afio, en el
presente ejercicio, del presente afo, del afio en curso; lo correcto seria: la informacién

corresponde al afio 2014.
= No abreviar los nombres de los proyectos.
= Utilizar letras mayusculas y minasculas.

» Las justificaciones deben ser creibles y convincentes, indicando las causas del
incumplimiento de las metas programadas; evitar mencionar insuficiencia e ineficiencia

operativa y administrativa de las Areas ejecutoras.

*» En caso de haber realizado modificacion de metas, hacer mencién de esta en la justificacion

de la variacién de metas y hacer mencién del nimero de oficio con que fue autorizado.

» Los porcentajes de cumplimiento en el cuadro de accion deberan contener 2 decimales.
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SALUD

] En los textos no escribir el simbolo %, sino debera ser indicado mediante las palabras “por

ciento”, asi como la palabra etc. sera sustituida por “entre otras, entre otros”.

= La informacién cualitativa y cuantitativa de la Cuenta Publica, debera contener datos

acumulados al trimestre que se informa y deberan ser congruentes entre si.
= Lainformacién debera ser elaborada en Word 97 o superior para Windows.

=  Asimismo, la presentacion oficial del informe deberd ser en tamafio carta, fuente tipo Arial,

tamafio # 12, a la configuracion de la pagina se le debera dar orientacion horizontal.

= Adjunto al informe de la Cuenta Publica deber& enviar fotografias de las principales acciones

0 proyectos en formato JPG.

] Es importante mencionar que, todos los documentos deberan ser signados por el lider del

proyecto y remitidos impresos y en medio magnético.
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11. Glosario

Avance financiero. Reporte que permite conocer la evolucién y ejercicio del gasto publico en

un periodo determinado para su evaluacion.®

Avance fisico. Reporte que permite conocer en una fecha determinada el grado de
cumplimiento en términos de metas que van teniendo cada uno de los programas de la
Administracion Publica y que posibilita a los responsables de los mismos conocer la situacion

gue guardan durante su ejecuci()n.5
. . . . A 13
Beneficiario. Persona que recibe el bien o servicio que se genera con el recurso publico.

Clave presupuestaria. Instrumento que nos permite sistematizar la informacion del
Presupuesto de Egresos, de acuerdo con las clasificaciones: administrativa, funcional-
programatica, y econémica; asi mismo vincula las asignaciones y origen, con la ejecucion del
gasto; permite la identificacién del ejercicio fiscal, y constituye un medio de control que integra
las categorias y elementos programaticos, para el seguimiento y evaluacién del gasto publico.

La clave presupuestaria consta de 30 digitos, se integra de 14 campos.12

Cierre presupuestario. Conjunto de acciones orientadas a conciliar y completar los registros

presupuestarios de ingresos y gastos efectuados durante el afio fiscal.”

Cobertura. Medida de la proporcién de destinatarios o destinatarias de una intervencién que
han sido efectivamente beneficiados con ella. La evaluacion de la cobertura se centra en el
analisis de los colectivos beneficiarios reales de una intervencién y en la valoracion de su
adecuacion con los destinatarios previstos, indagando en los factores causales de los
posibles sesgos hacia determinados colectivos o en las barreras de acceso que hayan podido

existir.®

Cuenta Publica. Documento técnico basado en las partidas autorizadas en el Presupuesto
de Egresos de la Federacion que elabora el Poder Ejecutivo Federal y entrega a la Camara
de Diputados, cuyo contenido es la informacion del ejercicio fiscal de los tres Poderes de la
Unidn y de los 6rganos constitucionalmente autbnomos. Presenta la contabilidad, las finanzas

y el ejercicio del gasto de los programas pl]blicos.2

Ejercicio presupuestal. Periodo durante el cual se han de ejecutar o realizar los ingresos y

gastos presupuestados; normalmente coincide con el afio natural.™*
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Eficacia. Grado de cumplimiento de los objetivos explicita o implicitamente perseguidos por
medio del correspondiente plan o programa de actuacién, sin considerar la economia de
medios utilizados para su consecucién, como ocurre con el concepto de eficiencia. Desde el

punto de vista axiol6gico el valor eficacia es jerarquicamente inferior al de eficiencia.”

Eficiencia. Valoracién de los resultados alcanzados en comparacion con los recursos
empleados para ello. Se tratara de determinar si se ha empleado el minimo de recursos para
alcanzar los resultados obtenidos o si con los recursos empleados se podrian alcanzar

mayores y mejores resultados.®

Estrategias. Conjunto de acciones planificadas en el tiempo que se llevan a cabo para lograr
un determinado fin. Proviene del griego ZTPATHI'IKHZ Stratos = Ejército y Agein = conductor,

guia.”!

Fin. Objetivo superior a cuyo logro el proyecto contribuird de manera significativa. Dicho
objetivo correspondera a la solucion de un problema de desarrollo que se ha detectado y que
ha sido considerado el problema principal para la localidad, la regién, el sector, la institucién o

la comunidad.’

Fuente de financiamiento. Modalidad de clasificacién presupuestaria de los Ingresos del

Estado.*

Indicador. Expresion o parametro construido a partir de variables cuantitativas y/o cualitativas
que permite medir el logro de los objetivos propuestos, reflejar los cambios vinculados a las

acciones de los programas o proyectos, monitorear y evaluar los resultados.?

Liberacién de recursos. Consiste en certificar la correcta aplicacion del gasto de los
proyectos y/o acciones, para la liberacion de los recursos aprobados y/o autorizados,

contemplados en los programas estatales.*

Lider del proyecto. Persona designada por la organizacién ejecutante para conducir y

alcanzar los objetivos del proyecto.g

Metodologia del Marco légico (MML). Herramienta analitica, desarrollada en 1969, para la

planificacién de la gestién de proyectos orientados a procesos.22

Matriz de indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion estratégica del
Presupuesto Basado en Resultados, en lo sucesivo “PBR”, para entender y mejorar la légica

interna y el disefio de los proyectos. Comprende la identificacion de los objetivos de un
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proyecto “resumen narrativo”, sus relaciones causales, los indicadores, medios de verificacion

y los supuestos o riesgos que puedan influir en el éxito o fracaso del mismo.*

Meta. Expresién concreta, cuantificable y medible que caracteriza el(los) producto(s) final(es)

de las actividades y proyectos establecidos para el afio fiscal.™*

Modificacién de metas y/o beneficiarios. Ajuste cuantitativo y cualitativo de las metas y/o

beneficiarios del proyecto sin afectacién presupuestal.™

Normas presupuestarias. Disposiciones administrativas presupuestarias emitidas por la

Secretaria de Hacienda, para regular y optimizar el presupuesto de egresos:.14

Objetivo. Elemento que identifica y precisa la finalidad hacia la cual deben dirigirse los

recursos y esfuerzos.™

Organismos Publicos del Ejecutivo. Dependencias y sus oOrganos desconcentrados,
entidades y unidades del Poder Ejecutivo, que tengan o administren un patrimonio o

presupuesto formado con recursos o bienes del erario estatal.'®

Plan de Accion de Mejora. Conjunto de medidas de cambio que se toman en una

organizacién para mejorar su rendimiento.”

Politica Publica. Accion del gobierno orientada a resolver un problema o aprovechar una
oportunidad en beneficio de la sociedad, debidamente integrada por objetivos, estrategias,
metas, actividades e indicadores. Una Politica Publica implica la toma de decisiones, asi

como su formulacion, desarrollo y evaluacion.”

Presupuesto aprobado. Presupuesto contenido en el Decreto de Presupuesto de Egresos
anual aprobado por el H. Congreso del Estado, que incluye a los poderes: Legislativo,

Ejecutivo y Judicial; organismos auténomos y municipios.**

Presupuesto basado en resultados. Instrumento que desde la elaboracion del Presupuesto
hasta la rendicion de cuentas, incorpora sisteméaticamente consideraciones sobre los
resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objetivo de mejorar la calidad del

gasto publico y promover una adecuada rendicion de cuentas.*

Presupuesto comprometido. Importe con cargo al presupuesto liberado, que representa la
aprobacion por autoridad competente de un acto administrativo u otro instrumento juridico que

formaliza la relacion juridica con terceros para la adquisicion de bienes y servicios o ejecucién
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de obras. En el caso de las obras a ejecutarse o de bienes y servicios a recibirse durante
varios ejercicios el compromiso serd registrado por la parte que se ejecutara o recibira

durante cada ejercicio.**

Presupuesto devengado. Importe que representa el reconocimiento de una obligacién de
pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,

decretos, resoluciones y sentencias definitivas.**
Presupuesto de Egresos. Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal correspondiente.™

Presupuesto de Egresos de la Federacion. Documento juridico, contable y de politica
econdmica, aprobado por la H. Camara de Diputados del Congreso de la Unién, a iniciativa
del Presidente de la Republica, en el cual se consigna el gasto publico, de acuerdo con su
naturaleza y cuantia, que deben de realizar el sector central y el sector paraestatal de control

directo, en el desempefio de sus funciones en un ejercicio fiscal.™*

Presupuesto ejercido. Importe que representa la emision de una orden de pago, contra-

recibo u otro similar derivado de una transaccién financiera.™

Presupuesto liberado. Importe del presupuesto calendarizado en los meses de enero a

diciembre.**

Presupuesto ministrado. Importe que representan los recursos presupuestarios que seran

radicados con base a los calendarios autorizados.**

Presupuesto modificado. Suma de asignaciones presupuestarias que resulta de incorporar,
en su caso, las adecuaciones presupuestarias autorizadas al presupuesto aprobado durante

el ejercicio fiscal (aumento o disminucién), y que se expresa a nivel de clave presupuestaria.™*

Presupuesto pagado. Importe que representa la cancelacion total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo transaccion

electrénica, cheque o cualquier otro medio de pago.14

Programa Presupuestario. Categoria programatica que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas federales y del
gasto federalizado a cargo de los ejecutores del gasto publico federal para el cumplimiento de

sus objetivos y metas, asi como del gasto no programable.*®

60



SALUD | 8% 5 - 8 SECRETARIA
e SGREe GOBIERNO DEL oDE SALUD

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

ESTADO DE CHIAPAS

MANUAL DE RENDICION DE CUENTAS 2014

Propoésito. Objetivo, fin o aspiracién que se desea lograr. Resultado esperado una vez
finalizada la ejecucion del proyecto. Es la consecuencia directa que se espera ocurrira como

resultado de disponer de los bienes o servicios que producira el proyecto.”

Proyecto estratégico. Conjunto de obras o acciones que se encuentran interrelacionadas y
coordinadas entre si, a efecto de alcanzar objetivos especificos dentro de un lapso de tiempo
determinado, con un presupuesto establecido. Un conjunto de proyectos conformara un

subprograma o programa.”

Proyecto institucional. Es aquel que permite registrar propuestas concretas para mejorar
una actividad institucional, asesoria y capacitacion, gasto educativo y salud, un producto o la
prestacion de un servicio, asi como al fomento de la inversion en tiempo y capital.12

Proyectos de inversion. Son aquellos planes de accién que emprende el sector publico con
el objeto de incrementar sus activos fijos, desarrollar obras, proyectos productivos y de
desarrollo social necesarias para alcanzar los objetivos y metas de un programa o un
subprograma de inversion tendientes a la creacién, ampliacion y/o conservacién de una
entidad productiva perteneciente al Estado (obra publica), cuya ejecucién aumenta y mejora
el flujo de bienes y servicios siendo su objetivo obtener resultados o rendimientos en un plazo

determinado."?
Recursos del ejercicio. Representa los Ingresos de Ley del afio en curso.*

Reduccion presupuestaria. Disminucién a la asignacion de recursos de una o varias claves
presupuestarias que reducen el total del presupuesto de egresos modificado de un

Organismo Publico.™

Refrendo. Es el recurso correspondiente al ejercicio fiscal anterior para la conclusion de la
inversion fisica que programada en un ejercicio fiscal, no fue realizada o efectuada en su
totalidad por causas técnicas o fortuitas, y que contd con el presupuesto necesario para su
realizacion. La inversion fisica debe ser concluida en los primeros cuatro meses del siguiente
ejercicio fiscal y por ningin motivo podran ser transferidos estos recursos a otra obra o
proyecto. Las obras o proyectos que no se refrenden y cuenten con recursos no ejercidos,

estos se consideran como eCOHOI'T]I,aS.12

Rendicidn de cuentas. Obligacion de demostrar que se ha efectuado el trabajo cumpliendo
con las reglas y normas acordadas o de declarar de manera precisa e imparcial los resultados

obtenidos en comparacién con las funciones y/o planes encomendados.®
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Reprogramacion (proyectos y/o acciones). Consiste en la ampliacién y/o reduccién de
recursos para proyectos y/o acciones de inversion autorizados; asi como adecuaciones
cualitativas por cambio de municipio, nombre y modalidad de ejecucién. No aplica en la

cancelacion total del proyecto, solo en el ajuste parcial de los recursos asignados al mismo.*

Reprogramacion entre partidas. Consiste en la adecuacion de recursos entre partidas

presupuestarios de un proyecto aprobado y autorizado.™

Seguimiento. Proceso continuo y sistematico de recoleccion de datos para verificar lo
realizado y sus resultados, tanto en términos fisicos como financieros. Ofrece informacién
necesaria para mejorar la gestion y aplicacion de la intervencién e imprescindible para su

evaluacion.?

Seguimiento de Metas. Documento que integra la informacién que permite medir el grado de
avance o cumplimiento de las iniciativas implantadas con el fin de ajustar su operaciéon para

mejorar su desempefio.

Seguimiento de Beneficiarios. Documento que integra la informacién que permite medir el

namero de beneficiados con las iniciativas implantadas.

SIHAE. Sistema Integral de Administracién Hacendaria Estatal. Es la plataforma tecnolédgica
que permite integrar acorde a la normatividad presupuestaria y contable, registros en forma
sistematizada, de las operaciones: financiera, presupuestaria y contable, para la asignacion y

ejercicio 6ptimo de recursos publicos.*
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SALUD

13.2 Diagrama de flujo del Seguimiento de Metas,
Cuenta Publica, Seguimiento de Beneficiarios,
Programas Presupuestarios y Plan de Accion de

Mejora.

A
Inicio
Revisién y andlisis del Seguimi de Metas,
v Seguimiento de Beneficiarios y Cuenta Publica, por
Taller de licion de Cuentas realizado por el parte del Depto. de Evaluacién
Departamento de Evaluacion
] e de oficio de d.e traspaso y/o validacién
liberacion de recursos presupuestarios, elaborado por éCorrecto? No
el Depto. de Integracion Presupuestal ante la
Secretaria de Hacienda
Si
Recepcion de memorandum emitido por el Depto. de
Integracion Presupuestal, comunicando la T
autorizacion, liberacién o traspaso por parte de
Hacienda del Estado Validacion de la informacion, por parte del Depto. de
Evaluacién

Recepciodn oficial del Seguimiento de Metas,
Verificacién en el SIAHE del cambio de estatus Seguimiento de Beneficiarios y Cuenta Publica en el
del proyecto autorizado de Tramite a Depto. de Evaluacién
Registrado, en el Depto. de Evaluacion

Elaboracién y envio del Reporte de Evaluacion de los

Entrega de formatos de Rendicién de Cuentas proyectos reportados a los lideres de proyectos
) a los lideres de

livad

per i (archivo
proyectos, por parte del Depto. de Evaluacion

Solicitud del Plan de Accién de Mejora de los
proyectos con avances por debajo de lo esperado a los

Solicitud a los lideres de proyectos mediante responsables de cada proyecto

memorandum circular del Seguimiento de Metas
(mensual), asi como del Seguimiento de Beneficiarios y
Cuenta Publica (trimestral)
Recepcion de Plan de Accion de Mejora en el Depto. de
Evaluacion

p de forma dmica del imi de
Metas, Seguimiento de Beneficiarios y Cuenta Publica,
en el Depto. de Evaluacién

Recepcidn oficial de los logros obtenidos y la
documentacién que compruebe las acciones de mejora
en el Depto. de Evaluacion

Fin
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Indicadores de

13.3 Diagrama de flujo de los
Desempefio del FASSA

Inicio

de Indicadores de D pefio,

Apertura del Si:
realizado por la Secretaria de Salud y la Secretaria de

Hacienda y Crédito Publico, en el que se asignan los
indicadores para evaluar el cumplimiento en todas las
entidades del Pais

>

Entrega de formatos para el registro de Indicadores del
D pefio del FASSA per lizados (archivo

magnético) a los lideres de proyectos, por parte del
Depto. de Evaluacion

Solicitud a los lideres de proyectos mediante
memorandum circular del avance de los Indicadores
del Desempeiio del FASSA

Recepcion de forma econémica del avance obtenido,
en el Depto. de Evaluacién

Revisién y andlisis del avance de los Indicadores de
Desempeiio, por parte del Depto. de Evaluacién

Validacién
éCorrecto?

Si

Validacion de la informacion, por parte del Depto. de
Evaluacién

Recepcion oficial de los avances de los Indicadores de
Desempefio del FASSA en el Depto. de Evaluacion

Fin
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13.4 Fuentes de Financiamiento

Fuentes de Financiamiento

1 Recursos fiscales

1A01 Ingresos Estatales
5 Recursos Federales
58 Participaciones y Aportaciones
5811 Fondo General de Participaciones

5812

Fondo de Fomento Municipal

5822

Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

5828

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF)

5834

Otros convenios

59 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas

5931

Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados (FIES)

5932

Programas Sujetos a Reglas de Operacion

5933

Otros Subsidios

5934

Fondo Regional (FONREGION)

5936

Fondo de Inversién para el Combate a la Pobreza

7 Otros Recursos

7Y11

Ingresos No Gubernamentales
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13.5 Unidades de Beneficiarios
CLAVE TIPO DE CLAVE TIPO DE
BENEFICIARIO BENEFICIARIO
001 Adolescente 026 Médico
002 Adulto 027 Migrante
003 Agente 028 Mujer Indigena
004 Alumno 029 Nifio
005 Ama de casa 030 Obrero
006 Artesano 031 Paciente
007 Campesino 032 Pensionado
008 Contribuyente 033 Persona
009 Damnificado 034 Persona con
010 Deportista discapacidad
011 Derechohabiente 035 Personas en transito
012 Desempleado 036 Pescador
013 Ejidatario 037 Policia
014 Embarazada 038 Productor
015 Emigrante 039 Profesor
016 Empresario 040 Promotor
017 Enfermera 041 Radio escucha
018 Familia 042 Recluso
019 Habitante 043 Servidor publico
020 Inmigrante 044 Socio
021 Instructor 045 Técnico
022 Inversionista 046 Televidente
023 Investigador 047 Trabajador
024 Joven 048 Transportista
025 Madre soltera 049 Trasmigrante
050 Usuario
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13.7 Formato RC-2, Seguimiento de Metas de

Proyectos de Inversion

AVANCE  AVANCE

A o]

[1] 1] 0.00 0.00 0.00 #DIV/0!
CFICINA CEMTRAL 0.00 0.00 0.0 HOM!
0.00 HORI!

0.00 #HORI!

0.00 HORIT

0.00 HORI!

JURISDICCION | 0.00 0.00 000 HOMI!
0.00 #HORI!

0.00 HORI!

0.00 HORIT!

0.00 #HORI!

JIRISDICCION 0.00 .00 0.00 HORAT
0.00 #HORI!

0.00 #HOMI!

0.00 #HORI!

0.00 HORI!

JORISTICCITH .00 .00 0.00 HORIT!
0.00 #HOMI!

0.00 HORIT

0.00 HOMI!

0.00 #HOMI!

JURISOICCION 1Y 0.00 0.00 000 HOR!
0.00 #HORI!

0.00 HORIT!

0.00 #HORI!

0.00 #HORI!

JURISDICCION W 0.00 0.00 0.00 HORI!
0.00 #HOMI!

0.00 #HORI!

0.00 HORI!

0.00 HORIT!

JORISTICCIT W .00 .00 0.00 HORIT!
0.00 #HORI!

0.00 HOMI!

0.00 #HOMI!

0.00 #HORI!

JURISDICCION Wl 0.00 0.00 000 HOR!
0.00 HORI!

0.00 #HORI!

0.00 #HORI!

0.00 #HORI!

RIS DICCITN Vil 0.00 0.00 000 HOMI!
0.00 #HOMI!

0.00 HORI!

0.00 HORI!

0.00 #HORI!

JURISOICCION 1= 0.00 0.00 0.00 HORIT
0.00 #HOMI!

0.00 #HOMI!

0.00 #HOMI!

0.00 HORI!

RIS OICCION = .00 0.00 .00 HORIT
0.00 #HOMI!

0.00 #HORI!

0.00 #HOMI!

0.00 HOMI!
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Continuacién Formato RC-4, Cuenta Publica
@ GUBIEKNG CONSITITUCIONAL DEL ESTADU DE CHIAPAS ¢ ~ T A | ‘|
& e e LAREA
INSTITUTO DE SALUD
PR AMNALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014 (o] DE SALUD
064 0 Formato RC-4
ACCIOMES DEL PROYECTO: (]
METAS BENEFICIARIOS
INDICADDR nac 1 META MLL AN ML ~uc AU
PROGRAMA wopiica  OAL  AVANCE = AVANCE M TOTAL TIPO

i} i} 000 0.00 nog O 0002 i} i} n 0
n i} .00 0.00 nog #O0w 0005 i} i} n 0
i} i} 000 0.00 nog O 0002

0 a .00 .00 nog #OIw ! 0005

i} i} 000 0.00 nog O 0002

0 a .00 .00 nog #OIw ! 0005

n i} .00 0.00 nog O 0.00%%

0 a .00 .00 nog #OIw ! 0005

n i} .00 0.00 nog O 0.00%%

0 a .00 .00 nog H#OIw ! 0002

n i} .00 0.00 nog O 0.00%%

0 a .00 .00 nog H#OIw ! 0002

Fuants I._ o

Infurmacifin:
L
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Continuacién Formato RC-4, Cuenta Publica

=

GOBIERNO CONSTITUCIOMAL DEL ESTADO DE CHIAPAS [
INSTITUTC DE SALUD = o
AMALISIS FUNCIONAL PRIMER TRIMESTRE 2014 & DE SALUD
Formato RC-4

JUSTIFICACION DE LA VARIACION DE LA META

&

celmecazeon e

264 00
L] ]
L] 0
L] 0
o 0
o 0
o 0
L] 0
L] 0
L] ]
L] ]
L] 0
L] 0

LIDER DEL PROYECTO

Nombre
Cargo
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13.10 Formato RC-5, Programas Presupuestarios
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