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ANEXO 1A DEL CONVENIO DE COLABORACION DEL
PROGRAMA 5200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA IMSS BIENESTAR

1000 “Servicios Personales”
$35,850,024.00
Médicos Residentes para Trabajo Social Comunitario Itinerante

1000 “Servicios Personales”
$ 78,873,187.92
Contratacion de personal operativo

(en los casos aplicables el personal gerencial y los gestores interinstitucionales)

TOTAL $114,723,211.92

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las vacancias, faltas, retardos y/o
criterios que determine la Coordinacion de Recursos Humanos, asi como la normativa aplicable y la temporalidad laboral de cada plaza. El personal gerencial
y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa S200 y sujeto a la disponibilidad presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Chiapas el dia 26 de mayo de 2025.
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