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ANEXO 8 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL

PROGRAMA S200 FORTALECIMIENTO A LA ATENCION MEDICA

PLANTILLA DE PERSONAL

TOTAL DE PERSONAL

*COORDINADOR *SUPERVISOR CERENCIAL+o
0 0 0
MEDICO
) RESIDENTE
TIPODE | NUMERO | PARA TRABAJO | ENFERMERA PROMOTOR EN CIRUJANO TOTAL
UMM DE UMM SOCIAL GENERAL SALUD DENTISTA —A-
COMUNITARIO —
ITINERANTE
0 69 56 69 69 0 194
1 7 0 11
2 0 5 12
3 4 0 3 2 4 09
TOTAL 85 56 83 78 9 226

(*) (**) APLICA LA PARTE GERENCIAL PARA ESTADOS NO CONCURRENTES

¢+ * El personal gerencial y los gestores interinstitucionales estara supeditado a que su actividad fortalezca el Programa S200 y sujeto a la disponibilidad

presupuestal.

El presente Anexo forma parte integrante del Convenio de Colaboracion para la operacion del Programa S200 “Fortalecimiento a la Atencion
Médica”, para el ejercicio fiscal 2025, que celebran por una parte Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar
(IMSS-BIENESTAR), y por la otra parte el Ejecutivo del Estado Libre y Soberano de Chiapas el dia 26 de mayo de 2025.
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